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Prefacio

El Nuevo Testamento enseña claramente el concepto del sacerdocio de todos los creyentes, en que se valora a cada miembro de la familia de Dios y se le llama a participar en la proclamación de las buenas nuevas.

Las cualidades que unieron los esfuerzos de los primeros cristianos fueron su dedicación al reino de Cristo y el poder recibido del Espíritu Santo para cumplir la misión.

Las mujeres seguidoras de Cristo incluyeron a la mujer samaritana en el pozo de Jacob, quien fue la primera evangelizadora pública que se registra en la Biblia; las mujeres santas que le proveyeron hospitalidad y sustento a Jesús; y María, quien fue la primera en predicar la resurrección de Jesús aun a los otros once incrédulos discípulos.

De la misma manera, la iglesia primitiva se hizo fuerte cuando mujeres de fe unieron su ministerio individual de enseñanza, liderazgo, profecía, oración y proclamación para edificar y fortalecer la causa de Dios.

Descubrirá que este manual, fácil de leer e implementar, provee una guía para pastores, ancianos y otros dirigentes de la iglesia para establecer un enfoque espiritual y práctico en la congregación, que aliente el ministerio de la mujer como parte de la estrategia total de la iglesia para preparar un pueblo listo para la segunda venida de Jesús.

La Asociación Ministerial de la Asociación General se goza en unir sus esfuerzos a los del Departamento de Ministerio de la Mujer de la Asociación General al animar a todos los dirigentes a utilizar cualquier recurso disponible y cada creyente dispuesto, para apresurar el gran día del retorno del Señor. 
James A. Cress
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Introducción
El libro que tienes en tus manos es una condensación del Manual del Departamento de Ministerios de la Mujer. Se vio necesario prepararlo a fin de que todas nuestras hermanas en el nivel de liderazgo en la iglesia local pudieran tener acceso a esta información. 

Ha requerido muchas horas de labor reunir esta información, pero sabemos que te beneficiarás grandemente con tal información. Por favor toma tiempo para leerlo en su totalidad a fin de conocer la historia de este departamento, sus blancos y visión. Pero aun más, te brindará una comprensión de este departamento y te ayudará a hacer planes eficaces a favor de las mujeres en tu iglesia.


Te lo enviamos con mucha oración y amor. Sabemos que Dios bendecirá tu ministerio al continuar poniéndolo en primer lugar y dependiendo de su sabiduría y fortaleza.



-Directora de Ministerios de la Mujer de la Asociación General 

Capítulo Uno
Filosofía y Misión de Ministerios de la Mujer

Filosofía

El Departamento de Ministerios de la Mujer esta capacitando, desafiando, equipando y nutriendo a las mujeres adventistas para hacer su parte de llevar el mensaje del evangelio al mundo.

“El Señor tiene una obra tanto para las mujeres como para los hombres. Ellas pueden ocupar sus lugares en la obra de Dios en esta crisis y él trabajará por medio de ellas... Pueden hacer en las familias una obra que los hombres no pueden hacer, una obra que llega hasta la vida íntima. Pueden acercarse al corazón de aquellas personas a las cuales los hombres no pueden llegar. Se necesita su obra.” (MB 151.1)
Visión


La visión espiritual de Ministerios de la Mujer es buscar vehementemente el conocimiento de Jesús, sirviendo y discípulando a otras mujeres.

Declaración de propósito

El propósito principal del Departamento de Ministerios de la Mujer, es sustentar espiritualmente, facilitar la tarea y apoyar a las mujeres en su vida cristiana como discípulas de Jesucristo y miembros de su iglesia mundial. En consulta con la administración y otros departamentos de la iglesia, este departamento comparte la responsabilidad de elaborar una estrategia evangelizadora global y provee instrucción para equipar a las mujeres de la iglesia a fin de exaltar a Cristo en la iglesia y en el mundo.


“Hermanas, podéis hacer una obra noble para Dios si queréis. La mujer no conoce su poder… Hay un propósito más elevado para la mujer, un destino más grandioso. Debe desarrollar y cultivar sus facultades; porque Dios puede emplearlas en su gran obra de salvar a las almas de la ruina eterna.” (4TI 635.1).


El Departamento de Ministerios de la Mujer enfocará su atención en seis desafiantes asuntos identificados por las directoras de Ministerios de la Mujer de las divisiones y votados en el Concilio Consultivo de Ministerios de la Mujer como barreras que evitan que las mujeres alcancen todo su potencial:

· Analfabetismo

· Pobreza

· Amenazas de salud

· Duración de la jornada de trabajo y malas condiciones del mismo

· Abuso

· La necesidad de instruir y supervisar para una mayor participación en la misión de la iglesia.

Declaración de misión.
Departamento de Ministerios de la Mujer de la Asociación General

El Departamento de Ministerios de la Mujer de la Asociación General existe para elevar, alentar y desafiar a las mujeres adventistas en su peregrinaje como discípulas de Jesucristo y miembros de su iglesia mundial.


Nuestra misión es, en sentido general, la misma de todos los cristianos poner en alto a Jesús en la iglesia y en el mundo. Pero en forma más específica, somos llamadas a:

· elevar a las mujeres como personas de valor inestimable porque han sido creadas y redimidas; 

· capacitar a las mujeres a profundizar su fe y experimentar crecimiento y renovación espiritual;

· formar redes de enlace con otras mujeres en la iglesia mundial, a fin de alentar lazos de amistad y apoyo mutuo y el intercambio creativo de ideas e información;

· ser mentoras de mujeres adventistas más jóvenes, alentándolas a participar, creando senderos para ellas al procurar alcanzar su potencial en Cristo; 

·  atender las preocupaciones de las mujeres en el contexto global; 

· traer las perspectivas únicas de las mujeres, en los asuntos que enfrenta la iglesia mundial;
· procurar expandir las avenidas del servicio dinámico de la mujer;

· desafiar a cada mujer adventista a complementar con su potencial los otros dones dados a otras mujeres y hombres, al trabajar hombro a hombro para cumplir la misión global de la Iglesia Adventista del Séptimo Día que partiendo de la plenitud que como mujeres hemos encontrado personalmente en Jesucristo, podamos ser habilitadas para dar a conocer las buenas nuevas dentro de nuestra familia, entre los otros creyentes y en cada círculo expansivo en el mundo aun no salvo.

Citas de Elena G. White acerca de la mujer.
“Cuando ha de realizarse una obra grande y decisiva.  Dios escoge a hombres y mujeres para hacer su obra, esta obra sentirá la pérdida si los talentos de ambas clases no son combinados. (Evangelismo 343.1).
“Hermanas, podéis hacer una obra noble para Dios si queréis. La mujer no conoce su poder… Hay un propósito más elevado para la mujer, un destino más grandioso. Debe desarrollar y cultivar sus facultades; porque Dios puede emplearlas en su gran obra de salvar a las almas de la ruina eterna.” (4TI 635.1).

 “Nunca hubo un tiempo cuando se necesitaran más obreros que en el presente. Hay hermanos y hermanas en todas nuestras  filas que deben disciplinarse a sí mismos para participar en esta obra; en todas nuestras iglesias debe hacerse algo para dar a conocer la verdad. Es deber de todos estudiar los diferentes puntos de nuestra fe”. (Review and Herald, 1 de abril de 1880).

“Todas las que trabajan para Dios deben reunir los atributos de Marta y los de María: una disposición a servir y un sincero amor a la verdad. El yo y el egoísmo deben ser eliminados de la vida.  Dios pide obreras fervientes, que sean prudentes, cordiales, tiernas y fieles a los buenos principios. Llama a mujeres perseverantes, que aparten su atención del yo y la conveniencia personal, y la concentren en Cristo, hablando palabras de verdad, orando con las personas a las cuales tienen acceso, trabajando por la conversión de las almas.” (2JT 405.2).

“Las mujeres pueden ser instrumentos de justicia, que presten un santo servicio. Fue María la que predicó primero acerca de un Jesús resucitado... Si hubiera veinte mujeres donde ahora hay una, que hicieran de esta santa misión su obra predilecta, veríamos a muchas más personas convertidas a la verdad. La influencia refinadora y suavizadora de las mujeres cristianas se necesita en la gran obra de predicar la verdad.” (Ev 345.2).
“El Señor tiene una obra tanto para las mujeres como para los hombres. Ellas pueden hacer una buena obra para Dios si quieren aprender primero en la escuela de Cristo la preciosa e importantísima lección de la mansedumbre. No sólo deben llevar el nombre de Cristo, sino poseer su Espíritu. Deben andar como él anduvo, purificando su alma de todo lo que contamina. Entonces podrán beneficiar a otros presentando la suma suficiencia de Jesús.” (2JT 404.4).
Breve historia de Ministerios de la Mujer
El trabajo en los 1800


Aunque es verdad que Ministerios de la Mujer no se convirtió en un departamento de la Asociación General hasta 1995, la Iglesia Adventista del Séptimo Día ha reconocido desde hace mucho tiempo la importancia de ministrar a favor de la mujer, aun desde los 1800. Ministerios de la Mujer se inició en 1898, cuando la Sra. Sarepta Myrenda Irish Henry, en correspondencia con Elena G. White, trazó el perfil de “ministerios de la mujer”. La Asociación General le otorgó una licencia ministerial y se convirtió en la primera directora de Ministerios de la Mujer de la Asociación General. 
El trabajo en los 1900

De 1900 a 1970, no fueron registradas por escrito las actividades de Ministerios de la Mujer. Se le ha llamado a este período “los años silenciosos”. La primera comisión que estudió el papel de la mujer en la iglesia se formó en septiembre de 1973 y se reunió en Camp Mohaven, Ohio.

En 1990, 35 mujeres que representaban varios grupos, se reunieron en Pennsylvania para pedirle a la iglesia que nombrara una directora de Ministerios de la Mujer de tiempo completo en todos los niveles. Estas directoras debían identificar, evaluar y elaborar estrategias para atender las necesidades de la mujer; generar y diseminar información precisa acerca del papel de la mujer en la iglesia; patrocinar retiros espirituales con el propósito de alimentar espiritualmente y dirigir actividades para educar a las mujeres con respecto a la dirección y reglamentos de la iglesia. En el nivel de la Asociación General, esta persona tendría la posición de secretaria de campo. En todos los niveles, esta posición estaría totalmente financiada, incluyendo presupuesto de viaje y un presupuesto para cubrir investigaciones, publicaciones, traducciones, materiales y reuniones.

Surgimiento de este departamento

La sesión de la Asociación General en Utrecht fue el momento clave para Ministerios de la Mujer. En julio de 1995, la sesión acordó dar a Ministerios de la Mujer, estatus de departamento completo. Rose Otis fue elegida como directora de Ministerios de la Mujer de la Asociación General.

Actualmente, Ministerios de la Mujer se ha convertido en un ministerio mundial en cada división del campo mundial. Cada división tiene una directora que supervisa el trabajo de fortalecimiento espiritual, de labor de mentoras y de instrucción  para las mujeres.
Declaración del Manual de la Iglesia
El departamento de Ministerios de la Mujer existe para elevar, animar y estimular a las damas adventistas en su diario caminar como discípulos de Jesucristo y como miembros de su Iglesia mundial.  La misión del Departamento de Ministerios de la Mujer es, en un sentido amplio, común a todos los cristianos: ensalzar a Cristo en la  iglesia y en el mundo.

Objetivos. Este Ministerio se propone:

1. Fomentar el crecimiento y la renovación espiritual entre las mujeres.

2. Reafirmar el inestimable valor de la mujer en virtud de su creación y redención.

3. Colaborar en la capacitación de las mujeres para el servicio a la iglesia, de modo que ofrezcan una visión femenina en sus asuntos.
4. Ministrar a las muchas necesidades que las mujeres manifiestan a lo largo de la vida, prestando la debida atención a los aspectos multiculturales y multiétnicos.

5. Unirse y cooperar con otros Departamentos especializados de la Iglesia para facilitar el ministerio de las mujeres y para las mujeres.

6. Crear un espíritu solidario y de fraternidad entre las mujeres de la Iglesia mundial a fin de propiciar lazos de amistad y apoyo mutuo, así como el intercambio creativo de ideas e información.

7. Guiar y alentar a las mujeres adventistas, creando las condiciones propicias para que se comprometan en las actividades de la iglesia local a medida que alcanzan su potencial en Cristo.

8. Encontrar medios y maneras para incentivar a las mujeres adventistas para que, a medida que colaboran hombro con hombro en la promoción de la Misión mundial de la Iglesia, utilicen sus dones para complementar los talentos de otros.
DIRECTORA. La Directora de Ministerios de la Mujer es elegida por la iglesia para desarrollar ministerios específicos que nutran a las mujeres y las capaciten para el servicio a Dios  a la Iglesia. La Directora preside la Junta Directiva del Departamento de Ministerios de la Mujer y promueve ideas y planes que optimicen las contribuciones de las mujeres a la Misión de la Iglesia.  La Presidenta es responsable de presentar la agenda, moderar las discusiones y desarrollar la cohesión del grupo a través de la participación personal, la oración y el compañerismo.

La Directora sirve como miembro de la junta Directiva de la Iglesia, integrando las actividades y los programas de las mujeres dentro de los planes generales del programa de la Iglesia.  Tiene la responsabilidad de informar acerca de la contribución de Ministerios de la Mujer a la vida de la Iglesia.  La persona encargada de proporcionar capacitación y materiales a la Directora de Ministerios de la Mujer de la Iglesia es la directora de Ministerios de la Mujer de la Asociación o la Misión.
Cualidades de la Directora.  La Directora de Ministerios de la Mujer tiene que ser una mujer con sensibilidad, de naturaleza solicita, que sea consciente de la responsabilidad del Ministerio y las preocupaciones de las mujeres.  Debe ser equilibrada en sus perspectivas al representar el amplio abanico de personalidades y tener la habilidad para animar a otras damas a cultivar sus dones espirituales.  Y tiene asimismo que ser capaz de relacionarse y colaborar en buena armonía con las mujeres de la Iglesia, el Pastor y la Junta Directiva de la Iglesia.

Junta Directiva.  La Directora de Ministerios de la Mujer coopera con el Pastor y la Junta Directiva de la Iglesia para establecer una Junta Directiva del Departamento con el objeto de fomentar el ministerio a favor de las mujeres,  Esta Junta Directiva debe estar compuesta por personas interesadas en las necesidades y los servicios de las mujeres.  Para formar un equipo equilibrado, sus miembros deben ser personas con talentos y experiencia variados (ver nota 23, p.187).

Junta Directiva de Ministerios de la Mujer (ver p. 170). Las principales responsabilidades de la Junta Directiva de Ministerios de la Mujer son:
a. Identificar las necesidades y los temas que son objeto de interés para las mujeres en la iglesia local y en la comunidad, utilizando encuestas y entrevistas y buscando el consejo del Pastor y de los líderes de la Iglesia.

b. Sugerir ideas, desarrollar estrategias y cooperar con otros Departamentos especializados de la Iglesia para promover programas y actividades en las que ministren las mujeres.

c. Planificar y ejecutar estas y otras iniciativas relacionadas con las específicas y variadas necesidades de las mujeres, en cooperación con el Pastor, los especialistas de los Departamentos y otros líderes de la Iglesia.

d. Facilitar la participación de la Iglesia local en los programas anuales y las actividades iniciadas por la Misión o la Asociación, la Unión, la División, o bien la Asociación General, tales como el Día Internacional de Oración de las Mujeres, el Día de Ministerios de la Mujer, y los Grupos Pequeños para ministrar y apoyar a las mujeres y animarlas en el servicio.

La directora de Ministerios de la Mujer es parte también de la junta de la iglesia (Manual de la iglesia, p. 129), del Concilio de Ministerios Personales (Manual de la iglesia, p. 140) y está en la lista de dirigentes que debe nombrar la Comisión de Nombramientos (Manual de la iglesia, p.  202).
Ministerios de la Mujer de hoy

Qué es…

· Una oportunidad para convertir en discípulas a las mujeres, instruirlas y alimentarlas espiritualmente.
· Un lugar para atender las necesidades espirituales, emocionales, físicas y sociales de las mujeres de la iglesia.
· Un lugar donde se alienta  a las mujeres a desarrollar su potencial para participar en la misión de la iglesia.
· Un sistema de apoyo para mujeres lastimadas –ya sea por causa de divorcio, abuso o soledad.
· Un foro para atender tópicos y asuntos que afectan a la mujer.

· Un programa de becas para alentar a las mujeres jóvenes a realizar sus estudios.

· Un lugar donde se alienta a las mujeres a participar en todas las áreas del ministerio en sus iglesias, comunidades y hogares.

· Un lugar donde se instruye y dirige a las mujeres jóvenes a fin de que encuentren gozo en el Señor.

· Un lugar donde se habilita y capacita a las mujeres en liderazgo espiritual.

Ministerios de la Mujer desea inclusión en todos los programas.
Ministerios de la Mujer reconoce que la mujer tiene muchos dones del Espíritu e intenta ayudar a las mujeres a  descubrir y usar esos dones para gloria del Señor.

Lo que no es…

Ministerios de la Mujer no es algo nuevo. El primer departamento de Ministerios de la Mujer en la Iglesia Adventista del Séptimo Día  comenzó en 1898, bajo la dirección de la Sra. Sarepta M. I. Henry, alentada por Elena G. White. Desafortunadamente, la Sra. Henry murió poco después. Casi cien años más tarde, en 1990, la Iglesia Adventista del Séptimo Día abrió la primera Oficina de Ministerios de la Mujer, que se convirtió en departamento “hecho y derecho” en 1955.

· No es un foro para mujeres que tienen quejas contra sus empleadores, aun cuando tales quejas sean justificadas.

· No es un lugar para promover el derecho de igualdad de la mujer, aunque este asunto sea importante.

· No es una plataforma para el asunto de la ordenación de la mujer, aunque creemos que todos deben usar sus talentos para gloria de Dios y recibir justo reconocimiento por el trabajo hecho en su honor.

· No es para atacar a los hombres. Ministerios de la Mujer se esfuerza a favor de la inclusión no la exclusión.

Seis desafíos que enfrenta la mujer, con ideas para ministerios en esas áreas
Analfabetismo   
Una de las grandes necesidades de las mujeres en todo el mundo es la necesidad de aprender a leer y escribir. De acuerdo con la UNESCO, hay aproximadamente un billón de analfabetos adultos en el mundo. Esto representa aproximadamente el 26 por ciento de la población adulta mundial. Dos terceras partes de ellos son mujeres. (UNESCO, 2001). 
Una de cada tres mujeres en el mundo no saben leer y escribir. No pueden leer instrucciones, llenar solicitudes de trabajo  o leer cartas.

Adicionalmente, las mujeres analfabetas no pueden leer la Biblia. Esta limitación impide su crecimiento espiritual y la instrucción espiritual de sus hijos. 

Cuando una mujer aprende a leer, toda su familia tiene una mejor oportunidad de aprender a leer. Después de que puede leer, se le puede introducir a temas tales como paternidad cristiana y salud. “Cuando se educa a un hombre, se educa a una persona; pero si educa a una mujer, se educa a la familia.

Ideas para ministerios: Enseñar a leer y escribir, clases de computación, programas para aprender un segundo idioma.

Pobreza


Actualmente, más de un billón de personas en el mundo –mayormente mujeres- viven en extrema pobreza, particularmente en los países en vías de desarrollo. En la década pasada, ha aumentado el número de mujeres que viven en la pobreza. Este problema está directamente relacionado con la ausencia de oportunidades económicas y autonomía, la falta de acceso a recursos económicos, la falta de acceso a la educación, y a su participación mínima en el proceso de toma de decisiones. (Fuente: Naciones Unidas, FWCW Plataforma de acción: Mujeres y Pobreza, 2005).

Ideas para ministerios: Desarrollo de pequeños negocios, seminarios sobre manejo de dinero, seminarios de preparación para jubilación, dirección profesional, manejo del tiempo, presupuesto, grupos de apoyo para viudas, educación sobre reducción de deudas.

Amenazas contra la salud.

La mala salud disminuye la habilidad de la mujer para participar completamente en la obra de Dios. La salud de la mujer se está deteriorando mundialmente.


La salud de la mujer incluye su bienestar emocional, social y físico y se ve afectado directamente por factores sociales, políticos y económicos. La calidad de la salud de una mujer tiene un impacto directo en su vida y bienestar, en su familia y en la sociedad. Sin embargo, hay mujeres en todo el mundo víctimas de una mala salud.  

Ideas para ministerios: Plan para dejar de fumar, programas sobre alta presión arterial o colesterol, prevención de osteoporosis, ejercicio, control de peso, cocina vegetariana, clases de nutrición, exámenes y programas de reconocimiento en relación al cáncer, clases de salud con respecto a reproducción, grupos de apoyo en casos de sufrimiento y luto, grupos de apoyo, reducción del estrés.

Carga de trabajo de la mujer.
Las mujeres en todas partes del mundo y en todas las culturas enfrentan el problema de la sobrecarga de trabajo. 

En casi cada país, las mujeres trabajan más horas que los hombres. Los estudios muestran que en los países en desarrollo, las mujeres en áreas remotas pueden pasar más de dos horas al día acarreando el agua para beber, cocinar, para la limpieza y el baño; en ciertas áreas rurales, pasan más del equivalente a 200 días cada año recogiendo leña.

En el mundo más afluente, se espera que las mujeres lleven pesadas cargas de trabajo mientras mantienen la integridad de la familia. El equilibrio de las expectativas sociales  en cuanto a una familia intacta y saludable, dentro de un ambiente de trabajo competitivo, da como resultado largas jornadas, descanso y recreación limitados y poco tiempo para el estudio de la Biblia y la devoción personal. 

Ideas para ministerios: Programas sobre manejo del tiempo, seminarios sobre organización, clases sobre administración, sobre pequeños negocios, habilidades en el estudio de la Biblia, seminarios para madres que trabajan.
Abuso

La violencia es un problema global de salud pública. La violencia mata a más de 1.6 millones de personas al año. Los expertos en salud pública dicen que estas estadísticas son solamente la punta del iceberg; sostienen que los actos más violentos se cometen a puerta cerrada  y no se informan.


La Organización Mundial de la Salud informa que en todo el mundo, una de cada tres mujeres sufre de alguna forma de abuso. (Fuente: Organización Mundial de la Salud, Ginebra, 2002).


Independientemente de quién sea la víctima, la violencia y el abuso en la familia es un serio problema que debe ser atendido por las comunidades religiosas en todo el mundo. Ningún estrato de la sociedad es inmune a la epidemia de la violencia. Como iglesia, creemos que la tolerancia del abuso dentro de la iglesia es una negación de Cristo. 

Ideas para ministerios: Seminario de educación sobre el abuso, refugios de mujeres, grupos de apoyo, seminarios sobre salud. 

Falta de oportunidades de entrenamiento, dirección y liderazgo 


Las oportunidades de liderazgo y progreso son limitadas en casi cualquier país del mundo.

Las mujeres han trabajado siempre, ya sea en la casa, apoyando al esposo, o por paga. Han participado siempre en la iglesia, aunque predominantemente en posiciones de apoyo. Históricamente, la mujer ha ocupado muy pocas posiciones de liderazgo en la Iglesia Adventista del Séptimo Día. Actualmente hay en la iglesia una necesidad creciente de más participación de la mujer en el nivel de liderazgo. Esto subraya la necesidad de equipar y preparar a mujeres para este desempeño. Desafortunadamente, la mayoría de las mujeres no han tenido la ventaja de la experiencia y la instrucción en liderazgo.


En Ministerios de la Mujer, nosotros procuramos valorar a cada mujer y reconocer sus necesidades y dones individuales. A fin de estar a la vanguardia, una dirigente debe estar involucrada en educación continua y entrenamiento. Debe mantenerse al día con las nuevas tendencias en cuanto a liderazgo y buscar nuevas formas de ministrar a otros. El Departamento de Ministerios de la Mujer ha elaborado materiales para instruir a las mujeres en el área de liderazgo.


El Programa de Liderazgo consta de cuatro niveles e incluye 63 seminarios con presentaciones en PowerPoint, transparencias e impresos para distribuir. 


Es importante que las mujeres, especialmente las dirigentes, se involucren en labor de mentoras, prestando servicios no solamente como tales, sino recibiendo también dirección. Esto asegura que cada persona no solamente reciba, sino también dé.   
Ideas para ministerios: Entrenamiento sobre liderazgo, programas con mentoras, clases de comunicación, seminarios sobre procedimientos parlamentarios, comisiones de Ministerios de la Mujer, seminarios sobre dones espirituales.

Logotipo de Ministerio de la Mujer 

[image: image2.jpg]4‘




Poco después de nacido el departamento, Ministerios de la Mujer diseñó un logotipo que presenta cuatro mujeres. Estas mujeres representan no solamente lo inclusivo de Ministerio de la Mujer, sino también algunos de los objetivos de este ministerio:

· Representan a mujeres de todas las edades.

· Representan a mujeres de diferentes orígenes étnicos.
· Representan a mujeres trabajando juntas.
· Representan a mujeres con un libro. El libro puede ser una Biblia que representa el crecimiento espiritual, o puede ser un libro para aprender a leer, u otro sobre cualquier área de interés de la mujer. Las mujeres pueden estar aprendiendo por sí mismas o enseñando a otras. Pueden estar estudiando liderazgo o estar siendo mentoras de otras mujeres; cualesquiera sea el caso, estas mujeres están creciendo y compartiendo.

· Las mujeres están apoyándose y cuidando unas de otras. Juntas representan una parte importante de la iglesia y juntas pueden hacer una gran diferencia.

Puedes usar este logotipo o adoptar uno propio en tu área; o bien usar ambos. Pero en el nivel mundial, este es el logotipo general que representa Ministerios de la Mujer. Puedes obtener una copia del logotipo en un disco, o por vía electrónica, de parte de la directora de Ministerio de la Mujer de tu división.

Colores de Ministerios de la Mujer 

Se han elegido dos colores como los oficiales de Ministerios de la Mujer. Pueden usarse en el logotipo o en cualquier otra imagen artística, pero ciertamente no necesitas limitarte a  estos colores. Los colores son:
· Agua
- PMS No. 320
· Purpura 
- PMS No. 273

· Aqua—PMS color #320

• 
Purple—PMS color #273

PMS colors are exact color tones used by printers and designers.
Recursos de Ministerios de la Mujer 

(http://wm.gc.adventist.org, o llama al (301 680 -6636)

Revised Women’s Ministries Handbook

• Logo Guidelines (Booklet)

• 12 Things You’ll Want to Know About Women’s Ministries

(Booklet)

• Women’s Ministries: What It Is, What it Isn’t

• Introduction to Women’s Ministries (Leadership Level One)

• Philosophy of Women’s Ministries: Roles and Objectives

(Leadership Level Two)

• Women’s Roles in E.G White Writings (Leadership Level

Three)

• Six Critical Issues Women Face ( Six brochures and ministry

ideas)

- Abuse

- Lack of Training

- Poverty

- Illiteracy

- Threats to Health

- Workload

• Women’s Ministries Mentoring Brochures

- Mentoring Young Women

- A Ministry for Every Woman

- If They Can’t Read, They Can’t Read the Bible

- Women’s Ministries and Our Teens

- Six Challenge Issues Facing Women

- Finding and Using Spiritual Gifts

(http://wm.gc.adventist.org or call (301) 680-6636)

CAPÍTULO DOS

____________________________________________________________

Estructura y Organización 

Directora de Ministerios de la Mujer de la iglesia local

· La Directora de Ministerios de la Mujer de la iglesia local, es nombrada por la comisión de nombramientos de la iglesia local, para desarrollar ministerios específicos que nutran a las mujeres y las capaciten para el servicio como discípulas de Jesucristo y sean miembros de su iglesia mundial.

· La Directora de Ministerios de la Mujer de la iglesia local, es miembro de la junta directiva de la iglesia, para coordinar las actividades de las mujeres con el programa de la iglesia.
· La Directora se desempeña como presidenta del Comité de Ministerios de la Mujer, alentándolas para compartir ideas, objetivos y planes para el avance de la misión de la iglesia.

Cualidades de la directora de Ministerio de la Mujer

La Directora de Ministerios de la Mujer tiene que ser una mujer con sensibilidad, de naturaleza solicita, que sea consciente de la responsabilidad del Ministerio y las preocupaciones de las mujeres.  Debe ser equilibrada en sus perspectivas al representar el amplio abanico de personalidades y tener la habilidad para animar a otras damas a cultivar sus dones espirituales.  Y tiene asimismo que ser capaz de relacionarse y colaborar en buena armonía con las mujeres de la Iglesia, el Pastor y la Junta Directiva de la Iglesia. (Manual de la Iglesia, p. 170)
Blancos y Objetivos
· La directora ayuda a la iglesia al atender las necesidades espirituales, emocionales e intelectuales de las mujeres en las diversas etapas de su vida y diversidad cultural.

· La directora crea un ambiente que alienta la productividad, recompensa el esfuerzo y la iniciativa y provee un clima en que la mujer puede experimentar el crecimiento.

· La directora evalúa las necesidades de la mujer en la iglesia, a través de encuestas y entrevistas. Preside la Comisión de Ministerios de la Mujer, la cual elabora programas y actividades para atender las necesidades identificadas a través de las encuestas.

· La directora es miembro activo de la junta directiva de la iglesia local, diseminando información acerca de las actividades de las mujeres y armonizando estas actividades con el programa general de la iglesia. Trabaja muy de cerca con el pastor y la directora de Ministerios de la Mujer de la asociación.

· La junta de iglesia local o su comisión de nombramientos elige a la directora de Ministerios de la Mujer en la iglesia local. Debe ser una persona sensible y servicial, con una clara comprensión espiritual acerca del designio de Dios para las mujeres y debe estar consciente de las amplias necesidades y preocupaciones de las mismas. Se recomienda además que la directora haya terminado todo o parte del Programa de Certificación de Liderazgo en Ministerios de la Mujer.
Deberes y Responsabilidades


Los principales deberes y responsabilidades de la directora de Ministerios de la Mujer son los siguientes:

1. Establecimiento de la comisión de Ministerios de la Mujer 

La directora trabajará con la junta de la iglesia para establecer la Comisión de Ministerios de la Mujer. Esta comisión debe constar de mujeres interesadas en el amplio espectro de las necesidades y preocupaciones de la mujer. El propósito de esta comisión es traer ideas, elaborar estrategias y ayudar en la planificación de programas y actividades en relación con las necesidades diversas y específicas de la mujer.

2. Evaluación de necesidades

La directora trabajará de cerca con los miembros de su comisión para descubrir las necesidades de las mujeres en la iglesia y comunidad locales. Pueden usarse encuestas para obtener esta información. 

3. Elaboración de programas

La directora trabajará con los miembros de su comisión y con el pastor, a fin de elaborar e implementar programas o seminarios de Ministerios de la Mujer y de unirse a grupos de apoyo ya existentes en la iglesia.
4. Presidir la Comisión de Ministerios de la Mujer 

Es responsabilidad de la directora de Ministerios de la Mujer de la iglesia local presidir la Comisión o Junta de Ministerios de la Mujer. Debe alentar ideas y planes que maximicen las contribuciones de las mujeres a la misión de la iglesia. Debe preparar una agenda, moderar la discusión y facilitar la cohesión del grupo a través del intercambio de ideas, la oración y el compañerismo.

5. Presentar las preocupaciones, necesidades y contribuciones de las mujeres
Es responsabilidad de la directora de Ministerios de la Mujer mantener informados a los miembros de la iglesia acerca de Ministerios de la Mujer y sus contribuciones a la vida de la iglesia. Esta responsabilidad incluye dirigirse a la congregación durante el tiempo de anuncios concedido a los Ministerios Personales o durante la Escuela Sabática. La directora de Ministerios de la Mujer es un lazo de unión entre las mujeres de la iglesia y los miembros de la junta de la misma, ayudando a los miembros de la junta de la iglesia a ver las necesidades de las mujeres en la iglesia y reconocer Ministerios de la Mujer como una parte importante y vital del crecimiento de la iglesia y las dinámicas de la iglesia.

Trabajo en conjunto con otros departamentos


Ministerios de la Mujer no debe trabajar solo, no solamente porque las mujeres están involucradas en muchas áreas de la vida de la iglesia, sino porque necesitan también el apoyo de otros departamentos; Ministerios de la Mujer puede y debe también apoyarlos.


Por ejemplo, Ministerios de la Mujer ministra a favor de la familia y de las relaciones familiares. Se puede invitar al Ministerio de la Familia a unirse con Ministerios de la Mujer en programas que son de interés para ambos departamentos, y ellos pueden invitarnos a unirnos a ellos.


Ministerios de la Mujer puede encontrar formas de cooperar con el Departamento de Educación, especialmente en asuntos concernientes a jovencitas; o con Salud y Temperancia, en asuntos de salud que afectan particularmente a la mujer.


Esto abre para la mujer la posibilidad de trabajar en diferentes áreas, ministerios o departamentos, dependiendo de los dones espirituales de cada una. Será de utilidad para la directora de Ministerios de la Mujer formar buenas relaciones de trabajo con los directores de otros departamentos y servicios, a fin de encontrar formas de cooperar y promover la misión general de la iglesia. Todos se beneficiarán.


Al trabajar sobre esas bases, es fácil a veces traspasar los límites o involucrarse en áreas de ministerio fuera del ámbito de Ministerios de la Mujer. Nota por favor que Dorcas y Servicios a la Comunidad, y Escuela Bíblica de Vacaciones son parte de Ministerio Personal y Escuela Sabática. Es muy probable que las mujeres se involucren mucho en esos programas, pero deben informar todas sus actividades a Escuela Sabática y Ministerio Personal.

Recursos de Ministerio de la Mujer
Effective Leadership in Meetings and Committees – Rose Otis

(Seminar)

• Leadership Brochures - Set 1

- No Time for Another Meeting

- What Your Church Says About Women

- Organizing Your Women’s Ministries Committee
(http://wm.gc.adventist.org or call (301) 680-6636)
CAPÍTULO TRES
Cómo iniciar Ministerios de la Mujer en tu iglesia local

Muchas mujeres están interesadas en iniciar un grupo de Ministerios de la Mujer, pero no saben dónde comenzar. Otras se sienten calificadas; pero de hecho, el Señor tiene guardadas maravillosas experiencias si tan solo te apoyas en él y te involucras en un ministerio que vas a cumplir mejor bajo su dirección.
Pide a Dios que te guíe


El primer paso es orar. Estudia la Palabra de Dios y el espíritu de profecía como guía; habla entonces con otras directoras de Ministerios de la Mujer. Al principio, tal vez solamente unas cuantas mujeres se interesen en el programa de Ministerios de la Mujer; pero, al dejarte guiar por el Señor, otras van a desear participar.
Trabaja con tu equipo

Reúne a un grupo de mujeres para hacer la planificación preliminar. Asegúrate de que las mujeres en esta comisión son una muestra representativa de las mujeres en tu iglesia –diferentes edades y grupos étnicos de diferentes niveles económicos y de educación. Es sabio también incluir hasta donde sea posible, a mujeres solteras, divorciadas, discapacitadas, etc. Estarás entonces ejemplificando un ministerio inclusivo y serás capaz de atender mejor las necesidades reales. Si la esposa del pastor desea participar, será magnífico. Pero si su agenda no le permite hacerlo o son otros sus intereses, pídele si puede participar como consejera.

Dirige hacia un blanco tus ministerios


Los programas generalmente tienen uno o tres blancos: enseñar y hacer discípulos de las mujeres, alimentar espiritualmente o evangelizar. El saber qué tipo de programa estás planificando tener, te ayudará a planificar eficazmente. De vez en cuando planifica algunas oportunidades de entrenamiento en liderazgo para dirigentes y dirigentes potenciales.

Determina las prioridades


Seguramente deseas encuestar a las mujeres de tu iglesia para descubrir qué programas específicos, clases y planes misioneros desea tu grupo; tu encuesta señalará las necesidades reales de tu iglesia. Verifica cuidadosamente si tu programación atiende tales necesidades. Esta es la fórmula del éxito usada por Jesús en su ministerio. No ejerció su ministerio solamente para mantenerse ocupado, sino para atender las necesidades reales.

Una buena forma de llevar a cabo una encuesta es enrollarlas y atarlas con un lazo atractivo y distribuirlas a la entrada de la iglesia. Recógelas en la misma canasta después del servicio religioso. No dejes que las mujeres se las lleven a casa; te va a ser más difícil recuperarlas. Tal vez desees o no que las mujeres las firmen con su nombre. Una vez terminada la encuesta, selecciona la necesidad más apremiante y elabora una forma de atender esta necesidad.

Haz una cosa a la vez y hazla antes de comenzar alguna otra. Esto te ayudará a lograr experiencia y a ganar su confianza.

Determina los recursos


Deben considerarse los recursos al planificar un programa, retiro, servicio religioso o una simple reunión para tomar el “té”. Es buena idea tener un archivo o libreta de recursos posibles. Oradoras y presidentas de comisiones, recursos financieros, y materiales tales como libros, panfletos, vídeos u otros materiales educativos. Tus recursos incluyen también información sobre instalaciones y lugares (especialmente necesario para retiros) y transporte.

Ponte en contacto con la directora de Ministerio de la Mujer de tu asociación, unión  o división, para obtener una lista de libros, panfletos, cartas circulares, vídeos, seminarios u otros recursos. Hay excelentes libros de temas sobre mujeres de la Biblia, estima propia, grupos pequeños de oración y estudio de la Biblia, meditaciones matinales para mujeres y muchos otros.

Preparación de una encuesta


A fin de determinar cuales son las necesidades de tu grupo, pide a las mujeres de tu iglesia que llenen la encuesta sobre necesidades. Algunas de las preguntas de la encuesta que pueden ser de utilidad para definir tu propuesta, son las siguientes:
1. Como mujer cristiana, ¿cuál es tu mayor necesidad personal o área de necesidad en la que te gustaría crecer o mejorar?

2. ¿Cuáles son las tres necesidades más prevalecientes que puedes identificar en tu amiga no adventista más cercana?

3. Al pensar en las mujeres de tu iglesia, ¿qué te preocupa de ellas y qué grupo de mujeres piensas que necesita atención inmediata? (p. ej., madres de preescolares, madres solteras, mujeres que trabajan, viudas, etc.)

4. Menciona tres necesidades o asuntos urgentes que enfrenta tu comunidad. ¿Cómo podría el Ministerio de la Mujer de tu iglesia atender esos problemas? 


Después de haber definido las necesidades de su congregación, puedes entonces desarrollar un plan de acción específico. La junta de la iglesia debe autorizar una comisión de planificación que ratifique a la directora y equipo; o bien, dependiendo del tiempo del año, estas mujeres podrían ser seleccionadas por la comisión de nombramientos. Esta comisión de planificación elabora entonces una propuesta que incluye una descripción específica del diseño del currículo, recursos del currículo, presupuesto, una fecha de inicio y otras decisiones necesarias para comenzar su programa. Está bien comenzar con poco y crecer despacio.

Encuesta sobre intereses de Ministerios de la Mujer 


¿A qué temas le gustaría que Ministerios de la Mujer prestara atención? Necesitamos su ayuda para saber cómo elaborar futuros programas de acuerdo a sus necesidades. Por favor marque todos sus intereses y colóquelos en orden de prioridad, colocando al lado de la marca, números del 1 al 4, siendo el número uno su primera prioridad.

___Envejecimiento



___Cómo abandonar hábitos adictivos
___ Métodos de estudio de la Biblia
___ Cómo ser buen cristiano en el trabajo
___Estima propia
___Papel de la mujer en la iglesia

___Estudio de la Biblia en grupo pequeño
___Cómo vivir como persona divorciada
___Cristianos solteros
___ La mujer en la evangelización

___Abuso infantil
___Cómo orar

___Padres solteros
___Alfabetización

___Depresión y suicidio
___Desórdenes de la alimentación

___Control del estrés
___Cómo hacer labor de mentora
___Manejo del dinero
___Enfermedades mortales

___Desafíos de la adolescencia
___Entrenamiento en liderazgo 

___Recuperación de muerte del ser amado   
___Hablar en público

___Manejo del tiempo
___Cómo hacer un discípulo de alguien

___Historia familiar de alcoholismo, abuso
___Control de peso

 u otros traumas 
___Salud de la mujer



___Testificación ante cónyuge no creyente

___Imagen profesional



___Cómo servir en una comisión o junta
___La oración y el amor salvan


___ Comunicación  

___Otro

Encuesta sobre habilidades dentro de Ministerios de la Mujer 

Por favor marque todas las áreas en que sentiría cómoda compartiendo sus conocimientos o participando

___AIDS




___ Soledad

___Alcohol o drogas



___Hablar en público

___Asuntos bíblicos



___ Estima propia

___Abuso infantil



___Abuso sexual

___ Comunicación 



___Sexualidad

___ Necesidades de la comunidad

___Padres solteros

___Consejero en tiempos de crisis

___Ganar almas

___Muerte o estado mortal


___Espiritualidad

___Toma de decisiones



___Mayordomía

___Depresión y suicidio



___Estrés
___Dieta y ejercicio



___Cuidado personal

___Divorcio




___Enseñar una habilidad

___Desórdenes de alimentación


___Trabajo voluntario

___Abuso emocional



___Papeles a desempeñar por la mujer

___Finanzas




___Trabajo con adolescentes

___Amistad –noviazgo



___Salud

Cómo trabajar con su pastor


Es sabio trabajar muy de cerca con su pastor. Durante las primeras etapas de planificación, hable con su pastor. Necesita su apoyo para tener éxito y puede darle consejo valioso. Explique que Ministerio de la Mujer apoyará al pastor y su esposa en sus blancos para la familia de la iglesia. Nunca “sorprenda” al pastor, manténgalo informado de sus planes. Es importante también que planifique con mucha anticipación sus programas, teniendo en cuenta el calendario general de la iglesia.

Identificación de los dones espirituales 

 
Uno de los objetivos de Ministerios de la Mujer es ayudar a las mujeres a identificar y usar sus dones espirituales. Tan pronto como sea posible, ayude a los directivos y a las mujeres a quienes va a servir, a descubrir sus dones. Una forma eficaz de hacerlo es trabajar en grupos pequeños. Pida a cada grupo que dibuje la figura de una mujer (puede ser un sencillo contorno). Luego pida a cada una que anote su nombre cerca de la parte del dibujo con el que relaciona su don. Si le gusta hacer cosas con las manos, debe escribir su nombre junto a las manos. Tal vez le guste la visitación –lo escribirá junto a los pies. Tal vez siente que ha sido llamada a predicar; lo anota cerca de la boca. Oídos para escuchar, corazón para simpatizar, etc. Pida entonces a cada mujer que cuente por qué siente que ese es su don; y si el tiempo lo permite, que diga cómo ha compartido o le gustaría compartir ese don. (Para más información sobre dones espirituales, vea nuestro Programa de Certificación de Liderazgo, Nivel 3. Tiene un seminario sobre este tema.)

Redacte objetivos eficaces


Las mujeres muy fácilmente se dejan llevar por una idea emocionante, tal como la de iniciar un Ministerio de la Mujer, pero a veces fallan en fijarse blancos realistas. Su programa será apoyado mejor y tendrá más éxito si usted se fija blancos. Pregúntense lo siguiente:

· ¿Está centrado en Cristo este programa?

· ¿Cuántas personas deseamos que asistan?

· ¿Qué necesitamos hacer para lograr esa cantidad?

· ¿Cuántas personas no miembros deseamos que asistan?

·  ¿Hacia quién estamos dirigiendo el programa?

· ¿Cuál es nuestro objetivo principal?

Anote los objetivos. Eso le ayudará a ver qué es lo que falta. Para que sean eficaces, los objetivos deben ser específicos, alcanzables y mensurables. Pregúntese:

· ¿Son específicos nuestros objetivos?

· ¿Son alcanzables?

· ¿Nos estamos haciendo castillos en el aire, o tenemos la certeza de que con la bendición de Dios nuestros blancos pueden ser alcanzados?
· ¿Son realistas; algo que nuestras mujeres y nuestros recursos pueden manejar bien?
· ¿Podemos medir el resultado del éxito de nuestros blancos?

Si usted puede contestar satisfactoriamente cada una de estas preguntas, tenga la seguridad de que formará un ministerio eficaz en su iglesia local.

Es siempre una buena idea evaluar su programa después de su terminación. ¿Logró sus objetivos? ¿Cómo puede mejorar sus objetivos y programar la próxima vez? Revise cada punto de su plan estratégico para ver qué estuvo bien y qué puede mejorar.
Financiación del programa


Este pareciera ser uno de los obstáculos más difíciles de vencer. Tal vez tenga la fortuna de pertenecer a una iglesia cuya junta le proporciona un presupuesto liberal, o tal vez no tenga nada de dinero y tenga que ser muy creativa. De todas maneras necesita un presupuesto. Si no tiene experiencia en lo financiero, pida a uno de los tesoreros de la iglesia que le enseñe a hacer un presupuesto. Obtenga con anticipación la aprobación de todo gasto. Haga planes cuidadosos y tempranos para evitar costos sorpresivos. Guarde los recibos de todas las compras y mantenga un buen registro de todos los gastos.  Pero sobre todo, manténgase dentro de su presupuesto o tendrá tal vez que pagar de su bolsillo los gastos adicionales. Si es cuidadosa con su dinero  y se mantiene dentro de su presupuesto, su ministerio ganará buena reputación.

Según pasa el tiempo y se prueba y aprecia el valor de Ministerios de la Mujer, debe haber dinero en cada presupuesto de iglesia para Ministerios de la Mujer. Cuando este ministerio es nuevo en la iglesia, tal vez no tenga el apoyo financiero que le gustaría tener. Tal vez tenga que levantar personalmente algunos fondos. Las mujeres pueden cocinar. Las mujeres pueden hornear. Las mujeres pueden organizar programas musicales. Las mujeres pueden tener ventas de artículos usados. Hay muchas maneras como las mujeres pueden levantar fondos monetarios.


Entre más cuidadosamente planificados y exitosos sean sus programas, más se verán como de beneficio para la iglesia y mayores serán las posibilidades de obtener fondos de la iglesia para programas futuros.

Presupuesto de Ministerios de la Mujer 


El presupuesto es simplemente un estimado de la cantidad de dinero que usted piensa que gastará durante un tiempo específico. Algunas veces los presupuestos deben revisarse durante ese período por causa de sobrepaso en los gastos o porque se presenten necesidades inesperadas. La revisión permite mover fondos de una cuenta a otra y quedarse dentro del presupuesto original. 


Sea razonablemente generosa con su presupuesto, pues las juntas generalmente lo reducen; a veces un poco y a veces mucho. Es mejor pedir más y no recibir exactamente lo solicitado, que no pedir y recibir mucho menos.


Al presentar su presupuesto a la junta, muestre en qué se basan esos números y cantidades que está solicitando.


Recuerde que  todos los niveles de Ministerios de la Mujer –Asociación General, divisiones, uniones asociaciones e iglesias locales- son responsables por usar sabiamente el dinero. Trabaje muy de cerca con su administración.


Asegúrese de documentar por escrito sus actividades de Ministerios de la Mujer y sus aparentes resultados:

1. Las mujeres se sienten bien si su iglesia les provee tales oportunidades.

2. Las mujeres invitan a asistir a las reuniones, a amigas que son miembros que no están muy entusiasmadas en la iglesia, y estas amigas responden espiritual y socialmente a la misma.

3. Los retiros y reuniones de mujeres cristianas son factores importantes para ayudar a las mujeres a tomar la decisión del bautismo o nuevo bautismo.

4. Las mujeres crecen espiritualmente y testifican en sus comunidades.

Agradezca siempre a la administración de la Unión o Asociación, verbalmente y por escrito, por su apoyo, interés y aliento.

Muestra de presupuesto (para iglesias locales)

Presupuesto ______ propuesto para Ministerios de la Mujer 

  

(año)
GASTOS



Fecha ____________________

GASTOS DE OFICINA

Duplicación




$ _____

Servicio postal



$ _____

Papel y sobres



$ _____

Teléfono




$ _____

Otros





$ _____

Total de gastos de oficina

$ _____

REUNIONES


Reuniones para mujeres


$ _____

Honorarios de oradoras


$ _____

Transporte de oradoras


$ _____

Alojamiento de oradoras


$ _____

Otros





$ _____

Total de gastos de reuniones

$ _____

PROGRAMAS


Propaganda




$ _____


Regalos y material impreso

$ _____

Refrigerios




$ _____

Renta de lugares



$ _____

Renta o compra de equipo


$ _____ 

Otros





$ _____

Total de gastos de programas

$ _____

VIAJES


Retiro espiritual de asociación 

$ _____


Total de gastos de viaje


$ _____


TOTAL DE PRESUPUESTO SOLICITADO $ _____

INGRESOS


Presupuesto de la iglesia



$ _____


Regalos o donaciones



$ _____


Colecta de fondos




$ _____


Total de ingresos




$ _____


TOTAL NETO DE INGRESOS


$ _____
Anuncie sus programas


Aun hasta el mejor de los programas podría fallar si la gente no sabe que existe. Y los expertos en esta área afirman que se debe hablar acerca de algo de cinco a siete veces antes que una persona se de cuenta de ello o lo recuerde. Así que piense en cada forma posible de dar a conocer la información. Puede usar el boletín de la iglesia, una carta circular, anuncios y tableros de anuncios. Puede preparar carteles y entregar impresos. Si desea que asistan personas que no son miembros, puede usar anuncios en radio y televisión o historias y anuncios en los periódicos. Incluya a grupos de mujeres de otras denominaciones. Cada programa debe extenderse a la comunidad. Prepárese para recibir personas cristianas y no cristianas y cuide de no ofender a nadie.


Su labor puede ser más eficiente si consigue que toda la congregación participe en la promoción de su programa. Pero lo más importante es animar a los miembros de la iglesia a traer sus amistades. ¡Sea creativa!
Planificación de un retiro de Ministerios de la Mujer 

Definición de un retiro: Un recogimiento, una reagrupación.

 
Los retiros de Ministerios de la Mujer son para mujeres, organizados y dirigidos por la directora de Ministerios de la Mujer y una comisión de retiro. La comisión es responsable por encontrar al siguiente personal que puede necesitar en un programa particular: coordinadora del programa, cronometradora, encargada de alojamiento, encargada de alimentación, presentadora del orador(a), encargada de equipo, coordinadora de música, encargada de inscripción, jefa de decoración, coordinadora de grupo de oración y tesorera.
Propósito del retiro


El propósito de un retiro es el enriquecimiento espiritual, compañerismo y la oportunidad de desafiar a las mujeres a participar más en la misión de la iglesia.

Tipos de retiros

· De iglesia local, grupos de iglesias, asociación o unión
· De Liderazgo

· Madre – Hija

· Adolescentes

Lugares para retiros


Campamentos, centros turísticos,  campamentos de asociación, hoteles, centros recreativos, escuelas con internado (durante vacaciones escolares)

¿Quién asiste? 


Solamente mujeres, de todas las edades y ocupaciones. Las oradoras, intérpretes musicales, coordinadoras – todas son mujeres. Anime a las mujeres a invitar a asistir a una amiga o vecina.

Tema 


La comisión puede elegir un tema para el retiro, o pedir a la oradora invitada que lo haga. Las decoraciones y detalles deberían ilustrar el tema. Deben ser atractivos y apelar a las mujeres. El himno tema, música, cantos, introducciones y conclusión, deben ser de acuerdo al tema.
Oradoras invitadas


Se invita a una oradora a hablar sobre temas de interés específico para las mujeres. Se le da con anticipación el tema del retiro para que prepare sus presentaciones de acuerdo a éste. Es mejor que la oradora llegue un día antes del comienzo del retiro, para reunirse con la directiva, a fin de que puedan pasar un tiempo familiarizándose y orando por el éxito del retiro. Toda la información que se mande a las asistentes debe también enviársele a la oradora invitada; tal como tipo de vestimenta que deben traer, si usarán un traje de baño, zapatos para caminata, etc., a fin de que vengan preparadas para participar.

Tiempo


Generalmente un fin de semana, del viernes de noche - al almuerzo del domingo, o un período equivalente, es el tiempo más conveniente para las mujeres que asisten. Cada sesión debe comenzar y terminar a tiempo. Debe nombrarse una cronometradora para asegurarse que así sea.

Alimentación


Si es posible, la comida debe ser preparada y servida por otras personas fuera de las asistentes al retiro, de manera que sea verdaderamente un retiro para quienes asisten. Se puede contratar a un grupo que provea estos servicios; o bien, los esposos de algunas de ellas podrían estar dispuestos a hacerlo. Algunas veces una iglesia puede hacer esto como proyecto de iglesia.

Costo


Obviamente, un retiro cuesta dinero. Debe planificarse cuidadosamente un presupuesto y cada mujer paga un porcentaje del costo total. Si puede conseguir dinero de parte de su asociación o unión para ayudar con el costo, tenga claro cómo será gastado y cómo se rendirá cuenta de él. Las iglesias pueden poner en marcha programas de patrocinio, o se puede usar el dinero proporcionado por la asociación o unión para ayudar a aquellas mujeres que realmente desean asistir, pero no pueden hacerlo por falta de fondos. Cada junta debe explorar formas de mantener bajos los costos y ayudar a quienes lo necesiten. La idea es mantener el costo tan bajo como sea posible y todavía hacer del evento uno que las mujeres realmente puedan gozar.

Programa de muestra


La comisión de programa planificará los detalles y los imprimirá en forma apropiada, incluyendo el título de las presentaciones de la oradora invitada, música especial, etc. Al planificar el programa, deje tiempo para relajación, y para que las mujeres conversen entre ellas y se familiaricen unas con otras, sin tener para ello que dejar de asistir a las reuniones.


Nota: Esta es solamente una sugerencia. La comisión debe ser creativa y poner en ejecución sus propias ideas e innovaciones a fin de que el programa esté de acuerdo a los deseos de las diferentes comisiones y la necesidad de sus participantes.

Programa de muestra (adáptelo si es necesario)

Viernes


4:30 p.m. 


Inscripción 


6:30 p.m. 


Merienda o cena


7:00 p.m.


Música


7:30 p.m.


Oradora invitada

8:30 p.m.


Grupos de oración
Sábado

7:00 a.m.


Caminata temprana (opcional)


8:00 a.m.


Adoración

8:30 a.m.


Desayuno

9:30 a.m.


Música
10:00 a.m.


Oradora invitada



10:45 a.m.


Descanso

11.00 a.m.


Música

11: 15 a.m.


Oradora invitada

12:00 
a.m.


Testimonio y alabanza

12:30 p.m.


Almuerzo

3:00 p.m.


Caminata de oración

4:30 p.m.


Talleres de trabajo

6:00 p.m.


Merienda o cena 

7:00 p.m.


Programa social

Puede haber un desayuno de oración el domingo de mañana. La oradora invitada puede ser también la oradora en este desayuno. El siguiente es un programa sugerente:

Domingo


8:00 a.m. 


Adoración


8:30 a.m.


Empacar y dejar lista habitación


9:00 a.m.


Oradora invitada

10:45 a.m.


Talleres de trabajo


12: 15 p.m.


Clausura

Grupos de oración


Los participantes se pueden agrupar según su fecha de nacimiento, color favorito, color de vestido, etc. Se les puede decir a los grupos dónde deben reunirse para orar, o ellos lo deciden, dependiendo de la cultura.


Idea: De corazón a corazón. Provea corazones cortados en dos, siguiendo un diseño único para cada uno. En el retiro, se les da a las mujeres una mitad de corazón y deben encontrar a la persona con la mitad de corazón faltante. Esa mujer viene a ser su compañera de oración.

Testimonios


Esta actividad les permite a las mujeres obtener fortaleza y aliento espiritual a partir de los testimonios de las demás. Los testimonios pueden incluir respuesta a oraciones, inspiración tomada de un libro o artículo de revista, ayuda divina para resolver un problema, o alabanza y gratitud por bendiciones. Estos testimonios no deben llevar a revelaciones inapropiadas, comentarios negativos o críticas.
Talleres de trabajo


Los talleres de trabajo deben ofrecer ayuda práctica para los asuntos que enfrentan las mujeres en cualquier aspecto de la vida. Estos talleres de trabajo deben presentarse en forma interactiva, no tanto como conferencia. Debe planificarse un taller de trabajo por cada 25 asistentes, dando a las mujeres opción de a cuál taller asistir. Los talleres de trabajo del domingo pueden ser la repetición de los presentados el sábado de tarde, a fin de dar a las mujeres la oportunidad de asistir a los que no pudieron asistir el sábado. Debería haber por lo menos cuatro talleres de trabajo para elegir entre ellos.

Actividad alterna de sábado de noche


Puede ser una comida fraternal en que un servicio de Comunión se mezcla con una cena a la luz de las velas. El menú debe ser muy sencillo (fruta, panes, nueces, frutas secas), pero el ambiente debe ser particularmente atractivo. Debe haber testimonios, citando victorias y ofreciendo alabanza y gratitud a Dios.


Si tiene planes de entregar recuerdos o algo especial a las asistentes, debe todo planificarse y asignarse. Cada año, las diferentes iglesias o personas pueden preparar pequeños recuerdos para cada mujer. Estos se colocan en las camas antes de que lleguen, se distribuyen en las comidas o se entregan durante los testimonios o momentos de confraternidad.

Recursos 

• Introduction to Women’s Ministries (Leadership Level One)

• Organizing a Retreat/Congress (Leadership Level one)

• Advertising Women’s Ministries (Leadership Level One)

• Writing Letters (Leadership Level One)

• Time Management (Leadership Level Two)

• Budget Finance (Leadership Level Two)

• Producing a Newsletter (Leadership Level Two)

• Writing Proposals (Leadership Level Two)

• Writing with a Purpose (Leadership Level Three)

• Women’s Ministries Leadership Brochures:

- No Time for Another Meeting

- What Your Church Says About Women

(http://wm.gc.adventist.org or call (301) 680-6636)

CAPÍTULO CUATRO

LIDERAZGO

Cómo reclutar y dirigir voluntarias

El trabajo con voluntarias no es un proceso sencillo. Una directora de éxito sigue ciertos procedimientos al reclutar voluntarias, orienta el desempeño de ese papel, proporciona una descripción de trabajo por escrito, entrenamiento para tareas específicas y supervisa la implementación de la tarea con cantidades generosas de aliento para las voluntarias.

Pasos de acción

Identifique y exprese claramente una necesidad


Quien dirija con éxito a sus voluntarias debe primero identificar una necesidad real en su congregación o comunidad. Debe entonces elaborar una declaración de misión que exprese claramente la necesidad y la respuesta. 

Comience el proceso de reclutar haciendo un estudio de las ayudantes actuales


¿Cómo se sienten en ese papel? ¿Sienten que pertenecen al programa o evento? ¿Están algunas muy cansadas de hacerlo? ¿Están tan entusiasmadas de hacerlo que su entusiasmo es contagioso y atrae a sus amigas?

Evalúe el grupo de voluntarias potenciales


¿Cuántas personas de su congregación no están participando en su ministerio? ¿Qué profesionales hay en la comunidad que pueden donar servicios limitados (tales como conferencias o presentaciones? ¿A quién más se puede desafiar a servir?

Sepa qué desea que hagan las voluntarias


Tenga un plan con blancos, objetivos y descripciones de trabajo bien definidos.

Programe entrenamiento para varias tareas


No la intimide la palabra “entrenamiento”. No necesita ser muy largo o lleno de gráficas. Sus asistentes necesitan orientación en cuanto al papel que les está pidiendo que desempeñen. Una declaración clara de los blancos y procedimientos evita que haya malos entendidos y frustración más tarde. Cuando un dirigente delega una tarea, debe darle el poder de actuar a la otra persona.

Trabaje en equipo

Sepa qué es lo que motiva a sus asistentes


Las voluntarias necesitan sentir que están siendo una diferencia.

Los siguientes son los  “principios de motivación” para voluntarios:
1. Haga sentir a las voluntarias que son necesarias.

2. Asigne responsabilidades según el interés, habilidad y necesidad psicológica de las voluntarias.

3. Dé a las voluntarias asignaciones significativas.

4. Ayude a las voluntarias a tener éxito.

5. Haga que las voluntarias se sientan apreciadas.
Entrenamiento en espíritu de equipo.

Como dirigente, debe inspirar a su equipo a esforzarse lo mejor que pueda a fin de alcanzar los blancos de su organización. Las voluntarias necesitan saber que se les aprecia, se confía en ellas y se les respeta. Necesitan sentir que pertenecen a la organización. Necesitan saber que el trabajo que hacen es parte integral de las funciones de la organización. Cuando todo esto se ha logrado, hemos formado un equipo.

Seis actividades que fortalecen el espíritu de equipo

· Aclarar los papeles a desempeñar de los voluntarios.
· Crear confianza.
· Inducir a los miembros a contribuir al desempeño general del departamento.
· Compartir el reconocimiento por el blanco alcanzado.
· Mejorar las habilidades de solución de problemas en los miembros.
· Usar técnicas de administración participativas.
Fuente: Tomado de Powerful Leadership Skills for Women, de Patricia Murdock Miller (National Press Publication, 1988).

Características de equipos altamente cohesivos

· Los miembros del equipo entienden y comparten la visión del dirigente.
· Los miembros del grupo se respetan y estiman mutuamente.
· La comunicación es abierta.
· Hay pocos conflictos en el equipo y cuando ocurren, se manejan a través de técnicas constructivas de solución de problemas.
· Se anima a los miembros del grupo a cooperar unos con otros.
· Se obtiene del equipo libre reconocimiento y crédito por un buen trabajo realizado.

· Los miembros del equipo entienden y comparten blancos, objetivos y misión.
· El espíritu de equipo promueve un ambiente de confianza.

Ayude a su personal a crecer.

Como dirigente, usted tiene un mensaje importante para dar a sus seguidoras: que cada una, independientemente de su experiencia o posición, debe estar mejorando constantemente. El trabajo diario se convierte en un aula de clases permanente. Algunas formas de fomentar la mejora personal:

· Asistir a seminarios y talleres de trabajo.
· Trabajar directamente con los miembros para compartir percepciones.
· Idear proyectos de grupo en áreas múltiples.   

· Visitar otras organizaciones femeniles o departamentos de Ministerios de la Mujer. 

· Elaborar o asistir a cursos de entrenamiento dentro de la iglesia o asociación.

· Alentar proyectos especiales que hagan mejorar las destrezas y habilidades.

· Leer libros, revistas y artículos.

· Planificar retiros para su junta.

· Delegar tareas a mujeres hábiles.

· Llevar a cabo evaluaciones y estudiar resultados; estar abierta a cambios y nuevas ideas.

· Alentar preguntas.

· Alabar, alentar y contribuir al desarrollo de sus miembros.

· Enviar a los miembros a programas de certificación.

· Ayudar a cada una a hacer intencionalmente labor de mentoras, así como a tener mentoras.

Independientemente de qué avenida use, el mensaje que da al alentar el crecimiento es el de animar a las personas a expandir sus habilidades y conocimientos.


Fuente: Heim, Participación y Elwood N. Chapman, Learning to lead (Crisp Publications. Inc., 1990).

Implementación de un programa de mentoras 


Jesucristo eligió 12 personas de varias ocupaciones comunes de la vida y durante tres años les enseñó todo lo que pudo. Cuando ascendió al cielo, dejó el enorme desafío de dar a conocer el plan de salvación en manos de estos discípulos. Hoy, nuestro desafío es similar y Jesús es nuestro modelo para ejercer labor de mentoras de potenciales dirigentes de iglesia.
¿Qué es un mentor? 

La labor de mentor consiste en que una persona ejerza un efecto benéfico significativo en la vida o estilo de otra persona, generalmente  como resultado de un contacto personal de uno a uno. Un mentor se hace amigo de la persona, le enseña e inspira. A través de su contacto con una  mujer más joven, la mentora comparte de su abundante experiencia en la vida: su conocimiento acerca del matrimonio, carrera, hijos y relaciones interpersonales. Anima a la mujer más joven a la participación y crea un camino en su propósito de alcanzar su potencial en Cristo. En una mentora no se busca una mujer perfecta, sino a una mujer que ha respondido en forma bíblica a crisis en su vida.

Establecimiento de un programa de mentoras en la iglesia


Planifique programas o reuniones para grupos o personas con temas tales como:

a) Cómo cuidar de los niños en la iglesia.
b) Cómo vestirse en forma exitosa.
c) Cómo descubrir su propio potencial.
d) Cómo enfrentar el estrés.

Forme parejas de mujeres, una experimentada y otra que necesita de una mentora:

a) Madres experimentadas con madres primerizas.
b) Mujeres jóvenes con una carrera, con estudiantes de universidad.
c) Mujeres universitarias con chicas de escuela secundaria.
d) Abuelas con jovencitas, especialmente con alumnas internas.

Planifique proyectos especiales tales como, hermanas secretas, hermanas de amistad, amigas secretas y compañeras de oración.


Asegúrese de que haya iguales oportunidades y compromisos. Conviértalo en una oportunidad para el apoyo espiritual y la oración. Descubra formas de promover la estima propia sin costo alguno. Póngase en contacto con la directora de Ministerios de la Mujer de la división  para más información sobre la labor de mentoras. Se puede comprar un seminario acerca de este tema en el Departamento de Ministerios de la Mujer de la Asociación General.


Fuente: Ardis Stenbakken, A model for mentoring (Ministerio de la Mujer, AG).

Recursos

• Principles of Effective Leadership (Leadership Level One)

• Effective Leadership in Meetings (Leadership Level two)

• Mentoring Brochures – Set 2

- Mentoring Young Women

- A Ministry for Every Woman

- Women’s Ministries and Our Teens

- Finding and Using Spiritual Gifts

• Friendship: God’s Gift to Bless Our Lives - Lou Blanshfield

(Seminar)

• My Spiritual Gifts – Rose Otis (Seminar)

• Spiritual Growth for Today’s Women - Rose Otis (Seminar)

• Women Discovering Jesus – Lea Hardy (Seminar)

• Desire, Discover, Depend On, and Do the Word – Dorothy

Watts (Seminar Guide and Workbook)

• Resources for Young Women (Resource Binder – 2005)

• Resources for Single Women (Resource Binder – 2006)

• Singles Seminar: One is a Whole Number – Ardis Stenbakken

• Woman of Worth (Leadership Level One)

• Teen Programs (Leadership Level One)

• Principles of Counseling (Leadership Level Three)

• Mentoring ( Leadership Level Three)

• Personality Assessment (Leadership Level Three)

• Fellowship Activities (Leadership Level Three)
(http://wm.gc.adventist.org or call (301) 680-6636)
1 Manning, Marilyn, and Patricia Haddock. Leadership Skills for Women

(Crisp Publication, Inc., 1989)

Capítulo Cinco

Programas

Como cristianos que procuramos seguir el ejemplo de Jesús, creemos que es importante hacer todo lo que podamos para tocar la vida de las personas, responder a sus necesidades, desarrollar relaciones, fortalecer la confianza y ayudarlas a alcanzar sus blancos.
Programas de Ministerios de la Mujer de la Asociación General 

Libro devocionales de Ministerios de la Mujer de la AG

El Departamento de Ministerios de la Mujer de la AG anima a las mujeres de todo el mundo a contribuir en el contenido del libro de devociones de Ministerio de la Mujer. El material a entregar se basará en la experiencia personal, compartiendo experiencias en cuanto a la presencia de Dios en la vida de las mujeres o mostrando cómo Dios obra en la vida de las mismas. Las ganancias de la venta de los libros de devoción entran al Fondo de Becas de Ministerio de la Mujer de la AG, para ayudar a mujeres en sus propósitos educativos.
Pautas generales

· Se considerarán las contribuciones sobre una variedad de tópicos espirituales, elevadores y alentadores, mayormente basados en experiencias personales de la presencia de Dios en la vida de las mujeres. No se aceptarán sermones.

· Este libro se vende para lectoras tanto de dentro como de fuera de la iglesia; por lo tanto, toda la terminología debe entenderse claramente y no debe ser ofensiva para personas de otras religiones.
· Se anima a las autoras a someter varias contribuciones; sin embargo, no sometan una contribución por segunda vez si está todavía considerándose para publicarse en uno de los libros de devociones. Si ya se le ha notificado que su contribución no ha sido aceptada, por favor no la someta de nuevo a menos que le haya hecho cambios significativos.

Nota: No devolvemos manuscritos.

· Quienes contribuyen a este proyecto están de acuerdo en que las ganancias por los derechos de autor de esta publicación irán al Fondo de Becas de Ministerios de la Mujer de la Asociación General. Además estarán de acuerdo en que no recibirán pago por ninguna contribución sometida, o aceptada para publicación.

· La casa publicadora se reserva el derecho de hacer la selección final de los manuscritos que serán publicados y de editar todas las contribuciones.

Contenido y formato


Los manuscritos sometidos estarán escritos en inglés; con la sangría correspondiente en los párrafos; a doble espacio; de 375 a 425 palabras; escrito a máquina. No se aceptan poemas, contribuciones anónimas o seudónimos. Los manuscritos deberán enviarse, si es posible, vía electrónica. Pueden enviarse también en disquete o CD, guardados en Microsoft Office Word, junto con una copia impresa. El autor debe incluir permiso por escrito si usa material tomado de otras fuentes (por ejemplo, citas).

Datos biográficos


Cada autora debe incluir tres o cuatro líneas de información sobre sí misma; tales como ocupación, participación cívica o en la iglesia, otros artículos o libros publicados; pasatiempos y logros personales.

Pautas de formato


El formato de cada contribución es el siguiente:

(Derecha, arriba) 
Nombre

Dirección

Número de teléfono

(Alineación izquierda)

Título de la meditación espiritual

Texto bíblico y versión bíblica usada

Cómo someterlo

Por correo


GC Women’s Ministries Devotional Book


General Conference of SDA


12501 Old Columbia Pike


Silver Spring, MD 20904 -6600

Vía electrónica


womensministries@gc.adventist.org
Por facsímile 


(301) 680 -6600


Además de contribuir con un manuscrito, usted puede apoyar este ministerio al comprar el Libro de Devociones Diarias de la Mujer (en inglés) para usted o sus amigas; y alentar a otras a comprarlo y leerlo. Asegúrese de que su director de Ministerio Personal sabe acerca de este libro y que las mujeres de la congregación saben cómo obtenerlo. Muchas mujeres han descubierto su talento para escribir y han obtenido gran satisfacción cuando se han publicado sus escritos.


Fecha límite: 1 de octubre de cada año, para el libro que se publicará dos años más tarde; pero las contribuciones se aceptan en cualquier tiempo.


Por favor anime a las mujeres a contribuir. Buscamos participación global, con variado sabor cultural y étnico.

Programa de Becas de Ministerio de la Mujer de la Asociación General 


El Programa de Becas de Ministerios de la Mujer de la Asociación General fue establecido para proporcionar becas a mujeres adventistas dedicadas al servicio de la misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día y que de otra manera no podrían pagar su educación cristiana.
¿Quién es elegible?


Cualquier mujer que está asistiendo o tiene planes de asistir a un colegio o universidad adventista en la División en que vive, es elegible para recibir una beca de estudios. Se dará prioridad a aquellas alumnas que cursen los dos últimos años de nivel de licenciatura. Las becas se conceden sobre la base de necesidad, habilidad y la determinación del recipiente de ser mejor. Debe estar comprometida a servir al Señor en cualquier camino en que él la guíe y dedicada a la misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día.

La cantidad específica de la beca varía cada año y depende de los fondos disponibles en la división de cada receptora. Solamente se pueden obtener becas a través de la división a que pertenece tal mujer.

¿Cómo se puede solicitar?


En primer lugar, se necesita obtener un formulario de solicitud y llenarlo; incluir una fotografía, una transcripción del último año escolar y someter tres recomendaciones por escrito, por su pastor, dirigente de iglesia o maestro, o su empleador actual. 

Envíe por correo toda la información a su directora de Ministerios de la Mujer de su asociación antes de la fecha límite. Si no tiene directora de Ministerios de la Mujer de asociación, envíe la solicitud a la directora de la unión. Si no hay directora de asociación o unión, envíela directamente a la directora de la división. 


Las solicitantes deben ser aprobadas por la junta de Ministerios de la Mujer de cada división y por la comisión de becas de Ministerios de la Mujer de la Asociación General.

¿Cómo se financian estas becas?

Antes de 2004, todas las becas se financiaban a través de las ganancias de los libros de devociones matinales para mujeres, de Ministerios de la Mujer. El primero de estos libros se imprimió en 1993, con el título Among friends. Desde entonces se publica un libro anualmente. En 2007, este proyecto obtuvo $500.000 para ayudar a financiar becas para mujeres en 95 países. Muchas mujeres de todo el mundo contribuyeron con sus escritos para esos libros. Todas las ganancias se añadieron al programa de becas.

Fondo “Becando a nuestras hermanas” (SOS)


En 2004, los fondos de becas se distribuyeron entre solamente el 50 por ciento de las solicitantes y nos dimos cuenta de que necesitábamos obtener más dinero para este programa. Se puso en marcha un segundo programa para levantar fondos con los cuales ayudar a más mujeres. Este nuevo programa fue llamado “Becando a nuestras hermanas” (SOS) y lo maneja el Departamento de Ministerios de la Mujer de la Asociación General.


Se solicitan fondos de negocios, personas jubiladas, organizaciones femeniles y otros grupos y personas interesados. Las donaciones pueden o no involucrar un nombre. Los donadores pueden designar su donación a un área de estudio, país, o institución particular, si así lo desean. Pueden hacerse también en memoria u honor de alguien especial. 


Las contribuciones se envían directamente a las instituciones educativas involucradas. El dinero se divide equitativamente entre todas las divisiones mundiales de la Iglesia Adventista del Séptimo Día que tienen una directora de Ministerios de la Mujer y una comisión de becas.

Programa de certificación de liderazgo

El programa de certificación de liderazgo se elaboró para ayudar a las mujeres de nuestra iglesia a desarrollar habilidades que les permitan prestar sus servicios en muchas áreas de liderazgo, en busca del cumplimiento de la misión de la iglesia.


Elena G. White nos recuerda que: “Hay un propósito más elevado para la mujer, un destino más grandioso. Debe desarrollar y cultivar sus facultades; porque Dios puede emplearlas en su gran obra de salvar a las almas de la ruina eterna” (1JT 597.1)  

El desarrollo y cultivo de las habilidades de la mujer es una de las tareas de este departamento y a lo cual estamos comprometidas. El programa procura equipar a las mujeres con las habilidades necesarias para ser líderes eficaces.


El currículo se divide en ocho áreas temáticas: Historia y filosofía, estudios bíblicos, habilidades  sociales o desarrollo personal, comunicación oral, liderazgo, redacción, proyectos de fomento espiritual y proyectos misioneros.


Antes de concederse la certificación, la participante debe terminar los cursos requeridos en determinado nivel –llamados requerimientos básicos. Además de éstos, la participante debe terminar otros tres seminarios de su elección de entre los cursos restantes, llamados electivos.


Lista de cursos de certificación en liderazgo:

Nivel 1


Requerimientos básicos


Introducción a Ministerio de la Mujer, o estudio general


Condiciones de la mujer en tiempos bíblicos


Habilidades de comunicación 


Principios de oratoria eficaz

Principios de liderazgo eficaz

Publicidad de Ministerio de la Mujer 

Evaluación de las necesidades de la mujer en la iglesia local

Estrategias de evangelización 

Electivos (elegir 3)

Cómo estudiar la Biblia

Manejo de conflictos

Estima propia

Organización de retiros o congresos

Apariencia y comportamiento profesional

Técnicas de solución de problemas y toma de decisiones

Establecimiento de blancos o desarrollo de visión

Redacción básica

Redacción de cartas

Programas para adolescentes

Evaluación de las necesidades de la mujer en la comunidad local

Nivel 2

Requerimientos básicos
Mujeres del Antiguo Testamento 

Filosofía de Ministerio de la Mujer 

Principios de orientación

Presentación de seminarios eficaces

Presupuesto y finanzas

Producción de carta circular

Ministerio de grupos pequeños y grupos de apoyo

Recuperación de miembros

Electivos (elegir 3)

Principios de Visitación

Uso o producción de ayudas audiovisuales

Liderazgo eficaz en reuniones, comisiones y juntas

Manejo del tiempo

Creación de programas

Desarrollo de recursos

Redacción de propuestas

Hacer discípulos de los miembros nuevos

Entrenamiento en alfabetización

Evaluación y uso de recursos de la comunidad

De mujer a mujer -en el islamismo

Nivel 3

Requerimientos básicos

Equilibrio entre la carrera y el hogar

Programas de alcance misionero

El papel de la mujer en los escritos de Elena G. White

Asuntos sociales y legales de la mujer

Figuras de lenguaje en la Biblia

Mujeres en el Nuevo Testamento 

Sensibilidad cultural

Electivos (elegir 3)

Cómo preparar un sermón

Actividades fraternales
Hospitalidad

Manejo de voluntarios

Mentoras

Evaluación de personalidad

Oración pública

Relación con colegas

Dinámicas de grupo pequeño

Dones espirituales

Redacción con un propósito 

Nivel 4
Requerimientos básicos

Mentoras en liderazgo para mujeres del siglo 21
Mujeres mentoras de mujeres

Cristo como modelo de mentor

Creación de potenciales dirigentes

Cómo equipar dirigentes para el éxito

Naturaleza de las relaciones en el liderazgo

Mujeres líderes de la Biblia

Cada nivel consiste en algunos seminarios básicos y algunos electivos. Cada seminario contiene el material del presentador y originales para el material para distribuir, transparencias para proyectar y presentaciones de PowerPoint. Al terminarlos, cada participante recibirá un certificado vía su directora de unión o división. Para más información, póngase en contacto con el departamento de Ministerio de la Mujer de su asociación, unión o AG, http://wm.gc.adventist.org.
Programas de Ministerio de la Mujer en la iglesia local


Una de los aspectos más difíciles de Ministerios de la Mujer es la planificación del programa. ¿Cómo comenzar? ¿Qué clase de eventos organizar? ¿A quién deben dirigirse los tales? Recuerde, siempre debe adaptar las ideas a su situación particular o necesidad de sus miembros. Reúnase con su comisión y estudien otras ideas.

¿Cuál es el propósito de estos programas? Ayudar a la mujer a crecer espiritualmente. Por lo tanto, al planificar un programa, es importante ver que no solamente beneficie a las mujeres en la iglesia, sino pueda traer a otras mujeres a la misma. En esos programas todas las mujeres pueden crecer espiritualmente. Pero debe animarse también a las invitadas a establecer relaciones que las traigan de vuelta a la iglesia a los programas de evangelización. Debe mantenerse siempre en mente este objetivo al planificar programas.

Ministerio de grupo pequeño para mujeres que:

· Desean conocer mejor las Escrituras.

· Desean ser parte de un grupo de oración.
· Buscan el compañerismo de otras mujeres.
· Son nuevas conversas.
· Son solteras, o se han quedado solteras de nuevo.

Grupos de apoyo para mujeres que:

· Pasan por un divorcio. 
· Son madres por primera vez.
· Madres de adolescentes.
· Cuidan de otros.
· Madres solteras.
· Están de luto.
· Víctimas de abuso.
· Enfrentan enfermedades  serias o terminales.
· Están venciendo adicciones (cigarrillo, bebidas alcohólicas, etc.)

Oportunidades para el compañerismo:

· Clases de ejercicio.
· Salidas (conciertos, comer fuera, juegos, etc.)

· Grupos de estudio en el vecindario.
· Oportunidades sociales que incluyan esposos.
· De mujeres casadas con no adventistas.
· Madres en contacto.
· Ofrenda de la viuda.
Asuntos de salud de la mujer

· Clases para dejar de fumar. 

· Clínicas para bajar de peso.
· Clases de nutrición.
· Clases de cocina.
· Grupos para hacer ejercicio.
· Compañeras de caminatas.
Actividades de oración
· Desayunos de oración.
·  Canastas de oración.
· Jardines de oración (en casa o iglesia).
· Grupos de oración.
· Compañeras de oración.
· Cadenas de oración.
Actividades misioneras en la comunidad

Aunque todas las actividades de Ministerios de la Mujer deben llevarse a cabo con una intención misionera, algunos programas pueden planificarse específicamente para atraer a las mujeres de la comunidad. Estos programas podrían proveer la base para reuniones de evangelización futuras.

· Grupos de estudio de la Biblia, centrados en Cristo, en el vecindario.
· Desayunos de oración de múltiples denominaciones. 
·  Día internacional de oración de la mujer. 

· Clases de cocina vegetariana.
· Programa para dejar de fumar –para mujeres.
· Recuperación después de un divorcio.
· Recuperación después de pérdida de ser amado.
· Día de lectura de la Biblia.
· Alimentación infantil.
· Programa de bienvenida de bebés.
· Programas de alfabetización.
· Educación sobre salud para nuevas madres.
· Manejo financiero.
· Reducción de estrés.
· Ministerio en las prisiones.
· Hogares para bebés con SIDA.
· Línea de emergencia en caso de crisis.
· Hogares para mujeres golpeadas.
Ministerio de grupos de apoyo
Cómo iniciar un grupo de apoyo


Imagine que algunas mujeres de su grupo de Ministerios de la Mujer de su iglesia local acuden a usted, como directora del mismo, pidiendo ayuda para comenzar un grupo de apoyo para ellas. Tal vez sean mujeres divorciadas, mujeres con sobrepeso, enlutadas, mujeres cuyos hijos adultos han dejado la iglesia, etc. ¿Qué debe hacer usted? Las siguientes son algunas sugerencias:


Orar en busca de dirección divina: Puede pedir a otras mujeres que oren con usted.


Pedir a otras personas interesadas que la ayuden a trazar el plan. Haga una encuesta para determinar si otras mujeres están interesadas en este asunto en particular.


Involucre al pastor. Asegúrese de que el pastor conoce su plan y pídale su consejo o apoyo. El pastor puede sugerir otras personas interesadas o recursos.

Elija a alguien que dirija y a otras que estén dispuestas a ayudar. Una persona miembro del grupo será probablemente la mejor directora del grupo.

Si es necesario, obtenga permiso de la junta de la iglesia. Lo necesitará si está requiriendo fondos monetarios, salas de la iglesia para reunirse, etc. Si solicita fondos, haga primero un presupuesto y sométalo.
Fije día, hora y lugar de la primera reunión.

Estudie las necesidades del grupo. ¿Qué tipo de ayuda necesita? ¿Compañerismo y apoyo mutuo? ¿Expertas que las aconsejen? ¿Inspiración y afirmación? Tal vez necesite una encuesta sobre necesidades percibidas. Planifique un programa que comience a atender esas necesidades.

Planifique el contenido de su programa:

· Consiga una oradora, instructora o haga arreglos para una actividad.  

· Incluya una meditación espiritual y oración.
· Haga arreglos para que alguien abra la sala y ajuste luces, temperatura, asientos, etc.
· Haga arreglos para equipo tal como proyectores, sistema de sonido, proyectores, papel y lápices que se necesiten durante las reuniones.
· Provea refrigerios si lo desea.
· Si las reuniones involucran madres con niños, provea para el cuidado de esos niños.
· Recuerde dejar limpia y ordenada la sala al terminar la reunión.
Anuncie su primera reunión.  Use comunicación personal, teléfono, boletín de la iglesia, carteles, carta circular de Ministerio de la Mujer  -cualquier cosa que le funcione bien y tenga disponible. Pero use cada medio que pueda –decirle a alguien algo, una sola vez, no funciona más.

Evalúe. Después de la reunión, reúnase con las dirigentes y comenten sobre lo que funcionó bien. ¿Qué se necesita planificar antes de la siguiente reunión? ¿Qué debe cambiarse? Tome nota y discútalo con su comisión o asistentes para que no lo olvide.

	Para un grupo de apoyo eficaz

	Qué hacer

· Proveer oportunidades para el compañerismo
· Proveer oportunidades para la comunicación 

· Mantener la perspectiva bíblica
· Tener una actitud de aceptación para todas
· Hablar un idioma básico para que todas entiendan
· Mantener la confidencialidad

	Qué no hacer

· Permitir chismes y quejas

· Promover o permitir el prejuicio

· Ser exclusivistas

· Perder tiempo

· Apartarse de los temas planificados

· Encasillar a la gente

· Criticar o juzgar


Mentoras de mujeres

“De corazón a corazón” promueve la amistad entre mujeres jóvenes y de más edad. Tito 2: 3 -5 dice que las mujeres maduras y piadosas son responsables de enseñar y hacer discípulas de las mujeres jóvenes.


La experiencia, empatía, madurez y espiritualidad de una mujer madura y piadosa, crea una enorme reserva poderosa de fortaleza divina poco explotada de la que se puede beneficiar la iglesia. Las mujeres lo necesitan, la Biblia lo manda así. El programa “De corazón a corazón” utiliza esta reserva.

Se sugieren las siguientes pautas:

1. La relación debe durar un año.
2. Deben ponerse en contacto una vez a la semana y reunirse por lo menos una vez al mes.

3. Orar una por la otra.

4. Hacer cosas juntas, tales como  estudiar la Biblia, comprar, aprender una nueva habilidad, o simplemente salir a almorzar juntas. Cada pareja de mujeres es libre es hacer lo que deseen, siempre y cuando trabajen en su relación.

Este es un ministerio de aliento, que promueve amistades con fines de apoyo, consejo y orientación. Siendo que la vida es transformada a través del amor y apoyo cristiano, la familia y la comunidad se beneficia, y la iglesia recibe una bendición.

Cómo comenzar


La coordinadora de “De corazón a corazón” es miembro de la Junta de Ministerios de la Mujer. Su función principal es supervisar la operación de este ministerio de parejas de una mujer joven y otra de más edad. 


Administración 


La coordinadora debe elegir una asistente que le ayude con las responsabilidades administrativas.

· Formando parejas de mujeres jóvenes con otras de más edad.

· Rehaciendo parejas cuando sea necesario.
· Coordinando y anunciando programas sociales.
La coordinadora y su asistente deben usar su conocimiento de las mujeres, así como las hojas de perfil de las mujeres al formar las parejas. Si es posible, trate de formar estas parejas con personas que están cerca geográficamente y tengan por lo menos dos intereses en común.


Debe haber una diferencia de edades apropiada entre las dos mujeres de la pareja. Generalmente a las mujeres de menos de 35 años se les considera jóvenes; las de 35 a 45 pueden ser ambas cosas y las mujeres de 45 años o más se les considera adultas o maduras. Algunas mujeres en los últimos años de la década de los veinte o entradas en los treinta, pueden ser la persona de más edad junto a otra más joven; o la más joven junto a otra de más edad. 


Cuando se forma una pareja, la mujer de más edad inicia la primera llamada; pero de ahí en adelante las llamadas se reparten en forma equitativa entre las dos. La coordinadora o su asistente deben llamar mensualmente a quienes participan en De corazón a corazón, para saber cómo está progresando la relación. La coordinadora debe también llevar un registro de hojas de perfil, folletos, registros de entretenimientos, sugerencias, etc. 

Publicidad.

Debe haber un período de inscripción de un mes.

· Haga los anuncios y provea información y mesas de inscripción en la iglesia.

· Coloque anuncios en el boletín y cartas circulares de la iglesia.
· Organice un almuerzo o merienda De corazón a corazón para compartir experiencias y alentar a otras a unirse también. 

Me casé con una posibilidad.

Hay muchas mujeres solitarias en nuestra iglesia hoy. Algunas se sienten cortadas, desconectadas y solas porque están casadas con personas no creyentes.


ME CASÉ CON UNA POSIBILIDAD (IMAP - por sus siglas en inglés), provee un ambiente en el que grupos pequeños de mujeres que comparten este rasgo común de estar casadas con un “amado no creyente”, pueden reunirse y encontrar apoyo.


El enfoque especial de estos grupos pequeños es proveer un ambiente de aceptación y comprensión y un sentido de pertenencia, crecimiento espiritual y amistad. Se alienta la formación de parejas de oración y se utiliza una cadena de oración para necesidades específicas. Los miembros oran por los cónyuges de las demás e intercambian números telefónicos para conversar durante la semana.


Al usar la estructura de estudio bíblico relacional y al compartirse sus gozos, luchas y respuestas a oraciones, surge una nueva fortaleza para encarar las dificultades diarias.


Las mujeres ya no necesitan sentirse “espiritualmente solteras” y solas. Este ministerio de grupo pequeño puede proveerles amistad y apoyo, de manera que el asistir a la iglesia es una experiencia gozosa, en vez de una de soledad. Las mujeres se sientan juntas y asisten juntas a otras actividades de la iglesia, gozando así más de ella.


Este grupo planifica actividades sociales en el hogar de cada una, en parques o en restaurantes. Algunas veces se invita a los cónyuges. Este contacto social con frecuencia comienza a neutralizar la resistencia del cónyuge hacia la iglesia y puede hacer que se una a ella algún día.

Recuperación de un divorcio.

El propósito de los grupos de recuperación después de un divorcio es proveer información, apoyo y amistades que puedan escuchar sin criticar. Con el aumento de la tasa de divorcios, las víctimas de divorcio necesitan curación  en un ambiente de apoyo libre de críticas. La iglesia puede proveer este tipo de ayuda.

Este formato sugerente provee la oportunidad de crecer, compartir y sanar en medio de un ambiente informativo y de apoyo.

· Forme un grupo de 10 a 11 personas (máximo) que estén buscando apoyo en medio o después de un divorcio.

· La primera hora de la reunión es informativa: un orador, un panel o entrevistas y testimonios.

· La segunda hora se pasa con un instructor de experiencia (dirigente). Esto es apoyo, no terapia.

· Los temas a comentar que han sido de más ayuda en estos grupos, son:

1. Aceptar la realidad del divorcio y comentar sobre el proceso de sufrimiento por este dolor –impacto anonadante, negación, enojo, y negociación. El tiempo solo no cura. Se necesita apoyo a través de estos pasos y las amigas pueden ser de gran ayuda.
2. Enfrentar la pérdida y mecanismos disponibles para el efecto. Puede comentarse sobre pérdida de estima propia, seguridad, lugar en la sociedad y una nueva identidad.
3. Asuntos pendientes –negación, enojo, temor, culpa, y ser honesto con estas emociones.

4. Un nuevo sentido de familia, ayudando a los hijos a enfrentar la situación.

5. Perdón –la importancia de ser honesto en la relación. A veces se les da a los miembros del grupo la oportunidad de escribir una carta (no necesariamente se envía) al ex cónyuge para ayudar en el proceso curativo.

6. Soledad, salir con otras personas, e intimidad en las nuevas relaciones. 

Ministerio a favor de viudas.

El propósito de este ministerio a favor de mujeres viudas es simplemente eso, ministrar a favor de corazones rotos.


Blancos.
1. Acercarse con amor y comprensión a aquellas mujeres que han perdido a seres amados, particularmente a viudas. Proveer un ambiente en que puedan expresar su dolor y se les pueda servir.
2. Ser comprensivas con el proceso de sufrimiento de quienes han experimentado una pérdida. Enfrentarlo desde una perspectiva bíblica.

3. Proveer tiempo en que las personas sufrientes puedan reunirse con fines de compañerismo, para dar a conocer sus necesidades, estudiar la Biblia y orar.
4. Ayudar a esas mujeres talentosas y de experiencia a estar de nuevo activas, involucrándolas en áreas de la iglesia donde se sientan cómodas.

La frecuencia de las reuniones la determina el grupo local, pero generalmente es dos veces al mes. Se programan de día o de noche, dependiendo de la edad de los miembros del grupo y la disponibilidad de transporte.

Vida después del trabajo.


Vida después del trabajo enfoca la atención sobre mujeres que trabajan. Este ministerio ha llegado a ser parte importante de Ministerios de la Mujer.


Estudios bíblicos durante el almuerzo

Estudios bíblicos que apelan a varias denominaciones, dirigidos a las necesidades de mujeres que se reúnen a almorzar en el trabajo.


Mensajes durante el almuerzo


Mensajes evangelizadores presentados por una oradora invitada que hable sobre asuntos relacionados con la vida en el mundo de trabajo. Generalmente son mini series de cuatro a ocho semanas.

Mensajes durante la cena

Similar a los mensajes durante el almuerzo.


Vida de noche


Una noche para pasar fuera estudiando a profundidad la Biblia con mujeres que trabajan y quieren profundizar en el estudio de la Biblia.


Vida después del trabajo 


Una reunión grande de lunes de noche para mujeres que trabajan; con cantos, seminarios y un mensaje relevante en relación al mundo de trabajo.


Serie desayunos de domingo


Presentaciones especiales sobre temas actuales por parte de expertos en el área, durante desayunos de domingo, en un restaurante local o salón social, aproximadamente cuatro veces al año.

Madres –Círculo de amor.

Madres –Círculo de amor, es un grupo especial para madres de niños de edad preescolar y niños pequeños.


¿Qué debe hacer la madre? ¿A quién puede acudir? ¿Puede la iglesia ayudar a las madres que se sienten sobrecargadas, aisladas y estresadas?

Las madres jóvenes tienen mucho qué compartir en común: experiencias de primera mano y gran capacidad para apoyarse mutuamente. Siendo que nuestras manos acarician y alientan a esos pequeños corazones del futuro, nuestra mirada lleva impronta una rica visión maternal. Usemos esa visión para elevar, alentar y promover el extraordinario desafío y arte de la maternidad.

Cuestionario de información.

Envíe un cuestionario a las mujeres de su iglesia informándoles de su deseo de formar grupos pequeños  Madres –Círculo de amor (no más de 8 a 10 madres por grupo). Pregunte:

a) ¿Está interesada en asistir?

b) ¿Cuán a menudo podría asistir?

c) ¿Cuál es la mejor hora y día en la semana? 

d) ¿Le gustaría dirigir un grupo de MADRES?

e) Cómo mujer, ¿qué papel le gustaría que desempeñara el grupo pequeño MADRES?
f) ¿Qué áreas en su vida están siendo más descuidadas? 

Posibles temas a explorar

Disciplina


Agotamiento

Dones espirituales

Disfunciones


Abuelos

Salir fuera (madre)

Síndrome premenstrual
Enojo


Crecimiento espiritual

Manualidades

Devociones

Manejo del tiempo

Madre soltera

Posparto

Manejo de estrés

Aptitud física


Depresión



Guardería


Infertilidad


Consiga buenas oradoras expertas en esos temas.

Blancos


La intención es que los grupos pequeños Madres –Círculo de amor, sean lugares en donde las madres puedan establecer amistades especiales y encontrar a otras que entiendan sus altas y bajas.

La confidencialidad es un objetivo importante y se espera que las madres retornen a sus deberes reanimadas y conscientes de que no están solas.


Fuente:  Spruill, Karen. Starting a Mother’s Support Group, 1988.
Madres en contacto.

¿Qué es Madres en contacto?

· Significa dos o tres madres que se reúnen por una hora a almorzar cada semana y oran por sus hijos, las escuelas, maestros y administradores de las escuelas de sus hijos.

· Es para madres, abuelas y cualquiera que esté dispuesta a orar por un niño específico en la escuela.

· Es orar por estudiantes, desde los grados preescolares, hasta universitarios.

· Es para madres que creen que la oración hace una diferencia.

Con la influencia negativa de la televisión, música y drogas en las escuelas de hoy, hemos encontrado que un grupo de madres que oran es de un gran apoyo y puede representar una gran diferencia. Estas madres tienen visión, dirección y fe. Su oración es muy confidencial. Pasan tiempo orando, no hablando, y encuentran promesas que responden a sus necesidades. Algunas madres llevan galletitas a la escuela o se reúnen con la facultad. Este programa ha tenido gran influencia positiva en nuestras escuelas.

El propósito de Madres en contacto es interceder por nuestros niños a través de la oración y orar porque nuestras escuelas sean guiadas por valores bíblicos y altas normas morales.


Lamentaciones 2:19 es el texto guía para Madres en contacto.  Dice: “Levántate, clama en la noche, al principio de las vigilias, derrama como agua tu corazón ante el Señor; alza tus manos a él, por la vida de tus pequeñitos”.

Ministerio de grupos pequeños. 

Propósito


Los ministerios de grupos pequeños son ideales para atender las necesidades de las mujeres. Pueden:

· Crear redes de apoyo para mujeres con necesidades e intereses comunes.

· Formar relaciones.
· Enfocar la atención en el crecimiento espiritual.
· Entrenar para la labor misionera.
· Cumplir sus metas sin un presupuesto- ¡GRATIS!

Por qué los grupos pequeños son una excelente  herramienta para nosotros.


La iglesia es el agente de Dios para reconciliar al mundo y debe preocuparse primordialmente por unir personas en una relación saludable y creciente con Dios y los demás.

Prioridad de los grupos pequeños.

Los grupos pequeños deben esforzarse por ayudar a las personas y edificarlas en todo sentido. Todos los esfuerzos deben encaminarse a hacernos más amantes y eficientes agentes de reconciliación. Si esto se lleva a cabo en la iglesia, atraerá a otros también.

Tamaño del grupo

3 -12 mujeres  - grupo pequeño

15 – 40 mujeres – grupo mediano

Seis tipos de grupos pequeños. 

1. Grupo para compartir y orar: Este grupo se goza en compartir experiencias y respuestas a oraciones. Necesitan interactuar y expresarse.

2. Grupo de estudio de la Biblia: Este grupo enfatiza el estudio de la Biblia. Marcan su Biblia y cumplen asignaciones para comentar con el grupo en la siguiente sesión.

3. Grupo de sustento espiritual: Este grupo pequeño es excelente para miembros recién bautizados que desean hacer amigos. Es bueno también para personas nuevas que no son miembros, pero desean gozar del compañerismo cristiano y del crecimiento en el Señor. Este grupo se goza en el estudio de la Biblia, el compañerismo y en conocerse mutuamente. 

4. Grupo de apoyo: Este grupo pequeño de mujeres comparte un rasgo común. Pueden ser mujeres divorciadas, viudas, personas que han sido abusadas, solteras, mujeres casadas con no creyentes, etc. El grupo pequeño enfoca su atención en necesidades similares.

5. Grupo misionero: Este grupo tiene interés especial en la evangelización. Se gozan en el estudio de la Biblia y toda clase de esfuerzos misioneros. Permítales ser creativos en sus labores, pero busquen la aprobación del pastor antes de iniciar cualquier programa que involucre miembros o no miembros.

6. Grupo de hogar iglesia: Este grupo pequeño se compone de personas que por alguna razón no pueden asistir a la iglesia; tal vez no hay iglesia en su área, la iglesia les queda muy lejos o hay problemas de salud. Las personas en esta situación pueden comenzar un grupo pequeño que anime a otros a permanecer activos en la iglesia.

Organización del programa PALS (AYOS –Amor y Oración Salvan)

Propósito del programa AYOS.

El propósito del programa AYOS es animar a los padres de hijos adultos que se han alejado de Dios y de la iglesia.

Extensión del programa AYOS.

El programa AYOS incluye 11 lecciones divididas en tres secciones básicas: aceptación, amor y oración.


La parte I enfoca su atención en la realidad de la situación y anima a los padres a aceptar las cosas que no pueden cambiar, a tener el valor de cambiar lo que puede cambiarse  y la sabiduría para saber la diferencia cuando de relaciones con hijos adultos se trata.  

La parte II incluye sugerencias prácticas para ayudar a los padres a formar mejores relaciones con sus hijos adultos y sus nietos.


La parte III enfoca su atención en interceder por los hijos adultos que son pródigos. Ofrece oración de apoyo para padres que se sienten heridos por las decisiones tomadas por sus hijos adultos.


El capítulo final tiene sugerencias para construir un futuro mejor. 

Programación


Lo siguiente es un programa sugerente para usar el material en una sesión de 70 minutos.

Ejercicio de interacción………..…………………………..10 minutos

Presentación del tema …………………………………….15 minutos

Testimonio……………………………………………………5 minutos

Material para distribuir

Estudio bíblico de grupo pequeño………………………….10 minutos

Discusión grupal del tema ………………………………….20 minutos

Tiempo para orar……………………………………………..10 minutos

Estructura de organización. 


Este material se ha preparado de modo que la líder del grupo pueda elegir fácilmente el material y usarlo para dirigir un grupo de apoyo u oración, con un mínimo de preparación.

1. Ejercicio de interacción – Esta es una actividad de grupo pequeño, para “romper el hielo”, o una interacción de todo el grupo para lograr que los miembros se sientan relajados, o para ayudarlos a pensar informalmente en el tema.

2. Presentación del tema -  Puede presentarse oralmente o distribuirse copias previamente como lectura asignada para la siguiente sesión. El contenido del tema es vital para una buena discusión más tarde y una buena actividad de estudio de la Biblia.
3. Testimonio – La historia de uno o varios padres que han puesto en práctica el concepto enfatizado en la sesión.  

4. Material para distribuir – Hay por lo menos una página por cada lección.
5. Estudio bíblico – Estos estudios enfocan su atención en padres mencionados en la Biblia que enfrentaron una situación similar o aplicaron el principio en discusión. Si el grupo cuenta con más de ocho miembros, forme grupos pequeños de cuatro a seis personas. Cada uno debe tener una copia del estudio bíblico.  
6. Discusión grupal del tema – La directora puede dirigir esta discusión o se pueden subdividir en grupos; cada miembro recibe una copia de las preguntas de discusión.  
7. Tiempo para orar – Es un tiempo en que los padres oran unos por otros y por sus hijos y los hijos de los demás. Es un tiempo de intercesión que enfoca su atención en las preocupaciones de los padres por sus hijos y nietos.
Usos opcionales de este material.

Grupo de oración semanal – Este grupo puede reunirse en la iglesia o en la casa de alguien, a una hora conveniente.


Grupo de oración mensual – Un grupo que se reúne mensualmente puede incluir más tiempo para socialización, tal vez una cena o desayuno juntos antes de iniciar la lección.


Escuela Sabática alterna – Este material puede ser usado en vez de la  lección de Escuela Sabática por un trimestre.


Retiro de fin de semana – Planifique un retiro de fin de semana en un hotel o campamento. Al enseñar dos lecciones el viernes de noche, tres el sábado de mañana, dos el sábado de tarde, dos el sábado de noche y dos el domingo de mañana, se pueden cubrir todas las lecciones en un fin de semana. 

Seminarios de tres fines de semana – Los seminarios pueden incluir una o dos sesiones el viernes de noche y otros dos o tres el sábado de tarde, de acuerdo con el segmento del programa que se use.

Ideas para ministerios

“En sus zapatos” 


“En sus zapatos” es un ministerio innovador iniciado por el departamento de Ministerios de la Mujer de la Asociación Georgia-Cumberland, de la División Norteamericana, en 2004. En este ministerio, un grupo de mujeres van a un área de la asociación que necesite de un esfuerzo misionero concentrado. Traen zapatos nuevos, regalos y otros recursos necesarios para ministrar y hacer una diferencia en la comunidad.


Ayudan también a familias con reparaciones menores en su hogar; llevan alimentos; patrocinan un día de diversión familiar en la comunidad y dan estudios bíblicos.


El ministerio “En sus zapatos” es verdaderamente un método innovador de evangelización que le enseña prácticamente a las mujeres cómo ministrar en su comunidad. Las mujeres experimentan gran gozo ministrando porque les da la oportunidad de acercarse a las personas y hacer una diferencia en su vida. Se han dado tiempo para hacer las cajas de alimentos y añadirles artículos personales que les dan ese toque extra que las convierte en algo más que una caja con comida.
Ministerio de mujeres adolescentes y jóvenes.

En muchas partes del mundo, Ministerios de la Mujer se está acercando a las jovencitas de 13 años y más de nuestras iglesias. La necesidad de ofrecer mentoras a nuestras mujeres jóvenes es evidente, independientemente del país de que se trate; pero, ¿cómo salvar esa brecha de edades? ¿Cómo puede Ministerios de la Mujer ayudar a nuestras mujeres jóvenes? ¿Qué podemos hacer para incluirlas en nuestro ministerio? Las siguientes son algunas ideas que le pueden ayudar a responder a estas preguntas:

Comience por elegir una directora asistente de Ministerios de la Mujer que se haga responsable de las mujeres jóvenes en su iglesia.


Esta persona debe establecer su propia Comisión de Ministerios de la Mujer Joven para reunirse y hacer planes según las necesidades de las jovencitas en la iglesia.


La directora de Ministerios de la Mujer de la iglesia debe ser la consejera de esta comisión para guiarlas en la planificación de programación, no para desanimarlas.

Hermanas por Cristo.
“Hermanas por Cristo” se estableció en enero de 2002 porque un grupo de mujeres estaban muy preocupadas por las adolescentes de su iglesia y de la comunidad cercana. Se dieron cuenta de que estas jovencitas estaban en peligro por los muchos desafíos que enfrentaban, tales como abuso sexual, abuso de drogas, poco rendimiento escolar, problemas de salud mental, depresión, suicidio y embarazos de adolescentes, solo por nombrar algunos.


La idea es crear un lugar seguro donde las jovencitas se reúnan y den a conocer sus necesidades, preocupaciones y luchas; y recibir amor incondicional y reafirmación positiva.
Varias iglesias adventistas en Estados Unidos han adoptado el programa Hermanas por Cristo y más se están añadiendo.

Ideas sobre proyectos.

Mañana libre para mamás – Las mujeres de más edad pueden ministrar a favor de otras madres ofreciéndoles programas de cuidado de sus hijos por unas horas cada semana.

Desayunos de oración – Este tipo de evento provee tiempo para que las mujeres desayunen juntas, escuchen una oradora que les inspire y oren juntas.

Reuniones de evangelización de mujeres – Las mujeres han probado ser excelentes evangelizadoras, aunque frecuentemente con diferentes perspectivas y enfoques. Aunque algunas mujeres celebran reuniones tradicionales que incluyen predicación, otras están celebrando reuniones en las casas.

Retiros locales – Más directoras de Ministerios de la Mujer están planificando un día entero de retiro para renovación espiritual en su congregación (se anima a las mujeres a invitar a amigas no adventistas). Después de fijar el lugar (hotel, parque, escuela de iglesia, etc.) se invita a la oradora principal. Se programan varios talleres de trabajo que cubran tópicos prácticos, personales y espirituales, tales como “Cómo dar estudios bíblicos”, “Salud de la mujer”, o “Manejo del tiempo”. Se prepara música especial y se hacen arreglos para la comida. Se aparta también tiempo para compañerismo y oración.

Día de la Mujer – Algunas iglesias se gozan en dedicar un sábado a honrar a las mujeres. El formato puede variar, pero las mujeres generalmente dirigen los servicios del sábado de mañana. Después del almuerzo, (generalmente preparado por los hombres), el programa de la tarde puede ser un concierto musical u otro programa especial, tal como una representación dramática acerca de la contribución que las mujeres han hecho a la iglesia.

Festín de lectura – Pida a sus invitadas que traigan una historia o cuento breve, poema, o extracto de su libro o autor favorito. Sentadas en círculo, se pide a cada participante que lea lo que ha traído. Las participantes pueden elegir comentar algo sobre lo que han leído o dejar que la audiencia escuche la lectura. Sirva refrigerios –galletas, sopa caliente, ensaladas, bebidas, etc. Este es el momento del compañerismo y de hacer amistad con otras mujeres al conocer los intereses de cada una.

Ministerio en asilos de ancianas -  Este grupo misionero puede obtener el nombre de aquellos en su iglesia que están en asilos de ancianos y visitarlos, llevándoles flores, tarjetas o galletas. Otras  ideas incluyen el que las mujeres les presenten música especial o les traigan proyectos de manualidades o estudios bíblicos.

Adoptar una abuela – Este ministerio incluye visitas en casa, llevar a comer ocasionalmente a la persona y cualquier otro gesto de amistad que alegre la vida de una persona mayor.

Nuevas madres – Este ministerio es para mujeres en la iglesia o la comunidad que han tenido o adoptado recientemente un bebé. Nuestro propósito es ofrecer apoyo y aliento con una visita personal en el hospital o en casa.

Recursos de Ministerio de la Mujer 
Devotional Book Guidelines

• Leadership Certification Brochure

• Scholarship Program Brochure and PP presentation

• Women of Distinguished Service Brochure

• Mosaic Newsletter

• SOS Newsletter

• Organizing Support Groups in Your Church

• Leadership Certification Program

- Level One

- Level Two

- Level Three

- Level Four

• Advertising Women’s Ministries (Leadership Level One)

• Producing a Newsletter (Leadership Level Two)

• Writing Proposals (Leadership Level Two)

• Public Prayer (Leadership Level Three)

• Writing with a Purpose (Leadership Level Three)

• Mentoring (Leadership Level Three)

• Personality Assessment (Leadership Level Three)
(http://wm.gc.adventist.org or call (301) 680-6636)

Capítulo Seis
Días especiales para Ministerios de la Mujer 

Calendario de días especiales

· Primer sábado de marzo: Día Internacional de Oración de Ministerios de la Mujer. 
· Segundo sábado de junio: Día de énfasis en Ministerios de la Mujer. 

· Cuarto sábado de agosto: Día de énfasis sobre prevención de abuso.
Día de Oración Internacional de Ministerios de la Mujer 


Desde 1990, el Departamento de Ministerios de la Mujer de la Asociación General ha promovido un día especial en que las mujeres tienen la oportunidad de fortalecer sus vínculos espirituales al orar por y con las demás. El Día de Oración Internacional de la Mujer es el primer sábado de cada marzo. En años pasados, este día especial ha sido celebrado de diferentes maneras: con desayunos de oración, ayuno y oración, servicios de consagración, mujeres predicando el sermón en el culto divino y otros programas especiales.

El Día de Oración Internacional de la Mujer provee una oportunidad para que las mujeres aprendan unas de otras y oren unas por otras. Es un tiempo para encontrarse de nuevo con Dios y unas con otras a fin de fortalecer los lazos espirituales. El orar por mujeres de todas partes crea una red espiritual de empatía y comprensión entre mujeres adventistas. Miles de mujeres  (y hombres) se reúnen a orar este día. Aunque el propósito esencial de este día es la oración, el día le proporciona también a la mujer la oportunidad de fortalecer sus lazos de unión con otras mujeres cristianas al orar juntas.


Algunas tal vez quieran expandir el día de oración a una conferencia de oración de fin de semana en donde las participantes pueden obtener una comprensión más profunda de la necesidad de la oración, su importancia, bendiciones y significado en su vida. Las conferencias de oración de fin de semana pueden tocar temas de interés tales como: oraciones en la Biblia, cómo “orar” promesas bíblicas, cómo el ayuno puede enriquecer la vida de oración, la voluntad de Dios y la oración, oración intercesora, oraciones secretas, oraciones contestadas y no contestadas, y cómo ayudar a nuestros hijos a desarrollar una vida de oración propia.
Día de énfasis de Ministerios de la Mujer.


El día de énfasis en Ministerios de la Mujer es el segundo sábado de cada junio. Es una oportunidad para que las mujeres dirijan el servicio de adoración y para educar a la iglesia con respecto a los propósitos de Ministerios de la Mujer. Es un tiempo ideal para presentar a la directiva ante la familia de la iglesia e invitar a las mujeres que no lo han hecho, a unirse a este ministerio.


La directora de Ministerios de la Mujer debe reunirse con el pastor  de la iglesia por lo menos seis meses antes de esta fecha a fin de afinar los planes para este sábado. Deben planificar las actividades de todo el día, incluyendo la Escuela Sabática, el servicio de adoración, almuerzo de compañerismo y tal vez un programa en la tarde. La directora puede usar esta oportunidad para honrar a mujeres en la congregación que han hecho algo inusual o sobresaliente. Hay recursos disponibles para este propósito en el Departamento de Ministerios de la Mujer de la Asociación General. 

Día de énfasis sobre Ministerios de la Mujer.


Disponible en el sitio electrónico de la Asociación General. Ver www.wm.gc.adventist.org para una versión electrónica del programa.

Día de prevención del abuso


En 2001, la iglesia votó añadir el Día de prevención del abuso al calendario eclesiástico de sábados especiales, para el cuarto sábado de agosto. Ministerios de la Mujer trabaja en conjunto con Ministerio de la Familia, Ministerio de Salud, Ministerio Infantil, Departamento de Jóvenes y Asociación Ministerial en la preparación de materiales para este día de prevención del abuso.

Este día de énfasis les provee a las iglesias locales la oportunidad de enfrentar el asunto del abuso, educar a los miembros y dirigentes y hacer saber a las víctimas que la iglesia se preocupa por ello.


 Las directoras de Ministerios de la Mujer en las iglesias locales deben planificarlo con mucha anticipación a fin de que este día pueda ser incluido en el calendario de la iglesia local. Trabaje muy de cerca con su pastor para mantenerlo informado.

Recursos 

• International Day of Prayer – First Sabbath of March (Packet

online)

• Women’s Ministries Emphasis Day – Second Sabbath of June

(Packet online)

• Abuse Prevention Day – Fourth Sabbath of August (Packet

online)

• Abuse Posters

• Breaking the Silence Brochures (Six)

- You can stop the violence and help them heal

- Do you know someone who is abused?

- Are you being abused by your boyfriend or husband?

- Are you abusing someone?

Has your child been abused?

- Are you being abused by your girlfriend or wife?

• NEW Abuse Brochure: Love Shouldn’t Hurt: Resources for

Pastors

• HIV/AIDS Teaching Material – CD ROM, PDF, Flip

Chart, Presentation for overheads, Power Point

Presentation.

• Illiteracy: How to Begin a Literacy Program – Ardis Stenbakken

(Seminar)

(http://wm.gc.adventist.org or call (301) 680-6636)

Capítulo Siete

Evangelización 

La evangelización puede tomar muchas formas. En esta sección enfocaremos la atención en estudios bíblicos de una a una persona, evangelización de grupos pequeños, evangelización estilo seminario y finalmente la importancia de hacer discípulos de los nuevos miembros.

Ideas para evangelización 

A. Estudio bíblico de una a una persona

Uno de los ministerios espirituales más satisfactorios es el dar estudios bíblicos personales. Requiere de tiempo y energía, es una experiencia con muchos desafíos, pero muchas recompensas.


¿Cómo puede una persona encontrar a alguien con el cual estudiar la Biblia? Esta persona puede ser un familiar receptivo, vecinos, contactos en la comunidad, personas en el trabajo o un amigo que ha estado observando la vida de usted y ha visto que tiene esa paz y gozo que a él le gustaría tener.


El plan de dos en dos, de la manera como Jesús envió a sus discípulos, es la mejor forma de dar estudios bíblicos. De esta manera uno puede alentar al otro y pueden dar y recibir consejo, orar y explorar juntos la Biblia.


Para un estudio eficaz de la Biblia.
El dar estudios bíblicos no es tan difícil como la mayoría imagina y uno no necesita ser un erudito bíblico para tener éxito. El secreto número uno de un estudio de la Biblia eficaz, es la oración.


Lo que se necesita.
Antes de enseñar a otros, es de utilidad contar con algunos materiales. Algunos materiales útiles para estudios bíblicos de persona a persona incluyen una Biblia, una concordancia bíblica y una guía de estudio. Las guías de estudio ayudan a que el estudio esté bien enfocado y haya avance progresivo, de manera que se mantenga la atención del estudiante de la Biblia en el tema de estudio.

· Es bueno reunirse regularmente a fin de que la persona con quien estudia esté en espera de su visita.

· Trate de mantener tan libre como sea posible el tiempo de estudio. Es bueno programar el estudio a la misma hora cada semana.
· No haga largo el estudio –no más de una hora- Minimice  la cantidad de información dada, dejando tiempo para la aplicación. La mayoría de la gente no puede concentrar su atención por más tiempo.

· No lo de al estudiante una excusa para decidir que no tiene tiempo de estudiar porque el estudio lleva mucho tiempo.

· Es también importante que llegue a la hora acordada a fin de familiarizarse mejor cada vez con su estudiante y poder orar antes de presentar el estudio.

· Después del estudio del tema, es importante invitar a la persona a hacer un compromiso y a tener una oración de entrega a ese respecto.

· Anime a la persona a hacer un compromiso en cada estudio.

· Dé brevemente su propio testimonio al contar de su experiencia antes de encontrar a Cristo, cómo lo encontró y el gozo que encontró desde que se encontró con Cristo. El testimonio debe ser breve, de dos a cuatro minutos.

· Ayude a la persona a comprender que todos necesitamos la gracia de Cristo, para que pueda darse cuenta de que ninguno de los que adoran con nosotros es perfecto.
Organización de un estudio bíblico.

Hay cinco partes principales en un estudio bíblico

· Tiempo para familiarizarse con la persona… La persona con quien estudia debe convertirse en su amigo; así que tome unos minutos al principio de cada estudio para profundizar la amistad.

· Introduzca el tema y ore… Una breve introducción del tema de estudio ayudará al estudiante a saber el propósito del mismo. Comience entonces el estudio con una oración sincera, pidiendo la guía del Espíritu Santo en su estudio de la palabra de Dios.
· Estudio del tema… El método de pregunta y respuesta, así como el permitirle al estudiante que lea el texto bíblico de respuesta, ayudará a mantener su atención. También lo ayudará a confiar más en la palabra de Dios. Trate de evitar el estar en desacuerdo en algún punto de doctrina hasta no haber tenido tiempo de estudiarlo a profundidad en la Biblia. Tal vez va a quedar explicado en un estudio futuro. Es importante recordar que es la obra del Espíritu Santo convencer al estudiante de su necesidad de Cristo y sus enseñanzas. Independientemente de cuál sea el tema que se está presentando, señale a Cristo como el centro de toda esperanza. Recuerde que el maravilloso amor de Cristo llegará al corazón, mientras que la pura reiteración de la doctrina no logrará nada.
· Compromiso y oración… Comience desde el primer estudio a dirigir una pregunta que involucre un compromiso al término de cada estudio. Puede dar con cierta frecuencia un breve testimonio personal que anime a la persona en su propio compromiso. Selle tal compromiso con una oración. Anímela a  orar si se siente cómoda de hacerlo.
· Cita siguiente y partida… Es mejor alejarse inmediatamente después del tiempo de oración, deteniéndose solo para confirmar la siguiente cita para el estudio. Cuando sea apropiado, se invitará a la persona a asistir a la iglesia o a una reunión de evangelización con usted.
B. Evangelización de grupo pequeño.
Uno de los tipos de estudio bíblico de más éxito, es el realizado en grupo pequeño. Hay varias razones para lo anterior:

· La gente se siente menos intimidada en grupos pequeños y está más dispuesta a expresarse.

· Se puede llevar a cabo en lugares más convenientes y cercanos a casa.
· El grupo puede proveer un ambiente de cuidado y fomento espiritual juntos
· La persona tiene mejor oportunidad de estudiar a su propio ritmo.
· El grupo pequeño crea un grupo natural para el discipulado continuo.
· Al planificar estudios en grupos pequeños, es esencial incluir cinco áreas:
1. Compartir, familiarizarse

2. Estudio de la Biblia –aprendiendo acerca de la palabra de Dios 
3. Oración –pidiendo a Dios su ayuda
4. Tiempo social –reuniéndose fuera del grupo
5. Servicio –haciendo algo a favor de alguien
Antes de invitar a la gente a pertenecer a un grupo de estudio de la Biblia, comience por orar porque Dios atraiga a los miembros del grupo que él quiera y que le permita a usted dirigir y alentar al grupo.


Uno de los blancos de un estudio de la Biblia en grupos pequeños es crear un ambiente de amor y aceptación que estimule el descubrimiento y la libertad de hablar acerca de la Biblia sin temor a la  vergüenza  o las críticas. Esto fomentará el compañerismo cristiano positivo.

C. Evangelización estilo seminario.
La evangelización estilo seminario es más formal que un estudio de la Biblia de uno a uno, o en grupos pequeños relacionales, pero no tan formal como una reunión evangelizadora a grande escala. El estudio estilo seminario invita a más diálogo y participación de la que ordinariamente se podría tener en una reunión de evangelización. 

Son cuatro los puntos vitales para el éxito de cualquier esfuerzo de evangelización, pero especialmente importantes cuando se celebran seminarios:

· Socios de oración orando por el éxito de cada reunión, aun mientras se está llevando a cabo.

· La gente necesita escuchar una y otra vez, que usted interpreta la Biblia (por ejemplo, el libro de Daniel), por lo que la misma Biblia dice; que usted deja que la Biblia se interprete sola. No nos guiamos por enseñanzas de los hombres, no nos aferramos a lo dicho por predicadores, no vemos los acontecimientos actuales para descubrir cómo interpretar las Escrituras, dejamos que la Biblia se explique a sí misma.
· Necesita en forma suprema hacerle claro a la gente que viene al seminario, que su propósito es elevar a Jesucristo. Hable de Jesús, deje que la gente se de cuenta de que ama a Jesús, que tiene una relación personal con él y que desea que ellos tengan esa misma relación con Jesús. Esto nunca llegaría a enfatizarse demasiado. Una relación íntima con Jesús es vital para que ellos puedan pasar por las circunstancias del tiempo del fin y entrar al reino de los cielos.

· Diga a sus oyentes que nuestro propósito al estudiar los acontecimientos de los últimos días, no es solamente entenderlos en detalle, sino ayudarlos a estar preparados para ese tiempo.

Funcionamiento del equipo de evangelización  


No es sabio tratar de dar usted sola un seminario de evangelización. Otras necesitan también la experiencia y la bendición que se recibe.


Si se le pide que ayude con la inscripción, o con la organización o el desmantelamiento del seminario, recuerde que eso es secundario. Su prioridad es  hacer amistad con las personas que vengan.

D. Hacer discípulos de los nuevos miembros

Las mujeres están íntimamente relacionadas con el proceso de dar a luz. La mayoría de las mujeres gustan de los bebés y la mayor parte del cuidado de los mismos recae sobre las mujeres.  Así que es muy apropiado que las mujeres participen en el proceso de hacer discípulos. Pero cualquier mujer que ha tenido un bebé le dirá también que el dar a luz es doloroso y la cría de los hijos es duro trabajo.


En Mateo 28, Jesús nos dice que hagamos cuatro cosas: 1) ir; 2) hacer discípulos; 3) bautizarlos; 4) “enseñarlos a obedecer todas las cosas que les he mandado”. Como iglesia, cumplimos bien con el número 1 y 3; cumplimos más o menos bien con el número cuatro antes del bautismo; pero después del bautismo, no cumplimos muy bien con enseñar o hacer discípulos de las personas. Esa es la razón por la que perdemos tantos miembros.

Cómo ayudar a los nuevos miembros a sentirse en casa


La gente resiste el cambio porque los cambios son difíciles. Pero cuando las personas se bautizan, les pedimos que cambien de iglesia, o, si no han sido miembros de ninguna, que ahora lo sean, un cambio aun más difícil. Les pedimos que cambien su día de adoración, sus hábitos de alimentación, lo que beben, sus patrones de recreación y a veces sus amigos y hasta tal vez su trabajo. Debemos ser pacientes y solícitos durante este proceso.

Una de las mejores formas de ayudarlos a enfrentar estos cambios es ayudarlos a ser cristianos más maduros y ser amigos de ellos o por lo menos ver que tengan nuevos amigos.


Ideas

· Tener una comisión que vele por los nuevos miembros –Esta comisión es responsable por la integración de los nuevos miembros. Asignará amigos especiales (guardianes espirituales) a cada nuevo miembro y estará al tanto de que todo funcione bien.

· Banquete de nuevos miembros –Hacerlo una o dos veces al año, en el que se presenten los nuevos miembros. Los amigos especiales presentan a estos nuevos miembros a la congregación y dan a conocer sus intereses, pasatiempos, cómo conocieron la iglesia, etc. Esta comisión debe tener miembros que sean nuevos miembros.

· Visitación de nuevos miembros.
1. Una vez a la semana durante el primer mes.
2. Una vez al mes durante el primer año.
3. Deje con ellos libros especiales; libros para la devoción matutina, libros del Espíritu de profecía, revistas, libros especiales para nuevos miembros, etc.

· Observe cualquier indicación de problemas o ajuste (tales como ausencia a la Escuela Sabática o al servicio de adoración, o fracaso en hacer amigos). No se sorprenda por lo que algunos hagan después del bautismo. Es difícil cambiar el estilo de vida de la noche a la mañana. Sea bondadoso. No condene. Quédese a su lado. Manténgalos leyendo y estudiando.
Cómo entrenar y equipar a los nuevos miembros

Una persona no es miembro participante total hasta no convertirse en un discípulo que se reproduce. Si deseamos tener discípulos en nuestra iglesia, necesitamos enseñarles antes del bautismo y enseñarles y entrenarlos después del mismo. Este entrenamiento debe incluir:

· Clases doctrinales posteriores. Las personas no pueden entender todo el mensaje la primera vez que escuchan el evangelio.

· Las clases especiales para los nuevos creyentes se pueden tener durante las clases de Escuela Sabática, durante las reuniones de oración o los sábados de tarde –en cualquier tiempo que sea conveniente para ellos.

· Enséñeles la forma de estudiar la Biblia y orar. Hay muy buenos libros y seminarios sobre oración y estudio de la Biblia.

Pero lo más importante de todo es estudiar y orar con ellos, primero ejemplificándolo y luego ayudándolos a escoger los temas bíblicos y libros o capítulos que deseen estudiar y guiándolos a través de ello.

Proyecto B = B: Biblia igual a Bautismo

Hace algunos años, Edit Fonseca, de la Asociación Sur de Paraná, en Brasil, comenzó un programa de estudios bíblico al que llamó Proyecto B=B,  o Biblia = Bautismo. Ha sido de mucho éxito y muchas personas se han bautizado en América del Sur como resultado. Es una forma excelente en que las mujeres pueden trabajar a favor de su familia, amigos y vecinos con estudios bíblicos de persona a persona.
El proyecto


En primer lugar, hay oración. Las mujeres oran específicamente por el Proyecto B=B en sus reuniones de Ministerios de la Mujer. Oran antes de que comience el proyecto, durante las etapas iniciales del proyecto y mientras dura el mismo. 


Programan una entrevista con el pastor o los ancianos de iglesia para explicar el proyecto y negociar la compra de Biblias a través de la iglesia u otros medios. Programan la fecha de este programa. Ésta debe ser en cualquier sábado durante la primera parte del año, a fin de que haya tiempo suficiente de terminar todos los estudios bíblicos al terminar el año. Debe darse preferencia a una o dos fechas especiales para Ministerios de la Mujer que ya están fijadas en el calendario de la iglesia:   
· Primer sábado de marzo: Día Internacional de Oración de Ministerio de la Mujer. 

· Segundo sábado de junio: Día de énfasis en Ministerio de la Mujer. 

Entonces se prepara el material y se fotocopia la tarjeta de inscripción al Proyecto B=B para entregar a cada persona participante (ver más adelante la muestra).


Después de fijarse la fecha, se comienza a anunciar.


El programa puede incluir testimonios, cantos de la congregación, cantos especiales, charlas de información sobre Ministerios de la Mujer, noticias locales y mundiales sobre Ministerios de la Mujer, entrevistas, etc.


La directora de Ministerios de la Mujer u otra persona habla acerca del gozo de dar a conocer a otros el mensaje de Cristo.

Inmediatamente pide a cada persona presente (mujeres, hombres, jóvenes, ancianos), 
que piensen en un familiar o amigo que estaría feliz de estudiar la palabra de Dios. Entonces explica que Ministerios de la Mujer tiene un plan para ayudar a alcanzar a estas personas con el evangelio. Enfatiza que cada participante llevará consigo una Biblia, guías de estudio de la Biblia y un certificado bautismal. La comisión de Liderazgo y Planificación pide a cada persona que se comprometa a:

· Estudiar la Biblia con una persona

· Preparar a esta persona para el bautismo para el final del año.

La Biblia y los estudios bíblicos no le pertenecen a la persona que los recibe en la iglesia, sino a la persona que necesita que le lleven el mensaje.


El nombre de la persona que recibirá los estudios bíblicos formará parte de  la lista de oración del servicio de oración del miércoles o del grupo de oración de Ministerios de la Mujer.

Cada persona que toma una Biblia y guías de estudio será supervisada en su labor misionera por la directora de Ministerios de la Mujer de la iglesia, misión o asociación. Estas directoras envían regularmente correspondencia y boletines o se mantienen en contacto vía telefónica. Siempre que se presente una duda o dificultad durante los estudios, se puede recibir ayuda inmediata a través de este contacto regular. 

Se pide que la persona que recibe el estudio no subraye o marque la Biblia y ni siquiera escriba su nombre en ella, pues no le pertenecerá permanentemente sino hasta el día de su bautismo o graduación. (Algunas personas pueden decidirse para el bautismo mucho después que han concluido los estudios).


Cuando alguien que está estudiando la Biblia pide ser bautizado, se le pondrá en contacto con el pastor. Debe llenarse entonces el formulario bautismal y se instruirá a esta persona  en cuanto a la ceremonia bautismal. Debe aclararse antes del bautismo cualquier pregunta doctrinal que tenga la persona.

Ceremonia de clausura

No solamente se tiene un servicio especial para comenzar el Proyecto B=B, también hay una ceremonia especial o bautismo al finalizar. Se colocan las Biblias y guías de estudio en una mesa al frente. Se tienen a mano las tarjetas de inscripción al Proyecto B=B  y los certificados de bautismo. 
Se envuelve bellamente la Biblia en papel de regalo con un lazo atractivo y se le entrega después del bautismo a la persona que la estudió. Debe entregarse también un plan para marcar la Biblia. Tal vez se desee dedicar personalmente cada Biblia. 

Las encargadas del programa piden a quienes llevan una Biblia y guía de estudio, que queden al frente después de escuchar las instrucciones y haber llenado y entregado la tarjeta de inscripción. Se les pide que levanten en alto la Biblia y guía de estudio. Se lee una promesa bíblica y, si es posible, se toma una fotografía del grupo. Entonces se invita al pastor a decir unas palabras para motivar al grupo y elevar una oración de consagración a favor del grupo y su labor.

Comienza la labor de hacer discípulos


Entonces comienza la labor de hacer discípulos. Después del bautismo, se forma una clase de nuevos miembros, o pueden estos nuevos miembros estudiar individualmente. Sin embargo, esta vez el estudio sigue el plan de marcar la Biblia. Se enseña a los alumnos cómo usar este plan. Esto refuerza los temas aprendidos antes del bautismo y prepara a los nuevos miembros para enseñar a otros.

Se puede tener una graduación después de terminar el Plan de marcar la Biblia. Se dan certificados por terminar el curso, juntamente con una nueva Biblia y una serie de estudios bíblicos, una tarjeta de inscripción al Proyecto B=B y un certificado bautismal en blanco, de modo que el nuevo miembro continúe con el Proyecto B=B.

Tarjeta de inscripción para el

Proyecto B=B (Biblia = Bautismo)
Información personal de la persona que recibirá estudios

Nombre _______________________________________

Edad ___________    Estado civil ___________________

Afiliación religiosa actual __________________________
¿Es miembro de una clase de Escuela Sabática? _______

¿Es miembro de una clase de estudio de la Biblia? ______

Instructor responsable ____________________________

Nombre _______________________________________

Nombre de la iglesia adventista a la que asiste ________

Nombre de su pastor _____________________________

¿Pueden las mujeres participar en la evangelización?
¡Absolutamente SÍ! ¿Puede el mundo ser advertido sin que las mujeres tomen parte activa? ¡No ahora, o tal vez nunca! Dejemos que el Espíritu Santo, ese maravilloso don del Señor, arda en nuestro corazón, llenándonos de poder para terminar la tarea y apresurar la venida del Señor.

RecursosEvangelism Manual (www.AdventSource.com)

• Prayer and Loves Saves (For Parents)

• Discipling New Members – Jean Sequeira (Seminar)

• Bible Study for Busy Women

THE WOMEN’S MINISTRIES CONDENSED HANDBOOK

Enrollment Card for

Project B=B (Bible = Baptism)

Personal information for the individual who will

receive studies

Name ______________________________________________

Age ________ Marital Status ________________________

Current Religious Affiliation ____________________________

Is this person a member of a Sabbath School class?____________

Is this person a member of the Bible Study class? ____________

Instructor responsible __________________________________

Name ______________________________________________

Name of the Seventh-day Adventist Church you attend ______

____________________________________________________

Name of Your Pastor __________________________________
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• How to Study the Bible (Leadership level One)

• Principles of Visitation (Leadership Level Two)

• Prayer Ministries (Leadership Level Two)

• Woman to Woman in Islam (Leadership Level Two)

• How to Prepare a Talk/Sermon (Leadership Level Three)

• Outreach Programs (Leadership Level Three)

• Small Groups Dynamics (Leadership Level Three)

• My Spiritual Gifts – Rose Otis (Seminar)

• Spiritual Growth For Today’s Women - Rose Otis (Seminar)

• Women Discovering Jesus – Lea Hardy (Seminar)

• Desire, Discover, Depend On, and Do the Word – Dorothy

Watts (Seminar Guide and Workbook)

(http://wm.gc.adventist.org or call (301) 680-6636)
Sitios electrónicos …………………………………………………………………. 
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